MENTO Nyugdijpénztar Alapszabaly 2010.12.16.

A MENT O Nyugdijpénztar

Alapszabalyd

Alulirottak az 1995. &prilis 19-én megtartott alikikozgyilésen, az Onkéntes Kolcsonos
Biztositd Pénztarakrol sz6lé 1993. évi XCVI. toryémlapjan elhataroztak a MENT
Nyugdijpénztar megalapitasat.

l. rész

1.) A Nyugdijpénztar neve:
MENTO Nyugdijpénztar (a tovabbiakban: "Nyugdijpénztar").

2.) A Nyugdijpénztar székhelye: 1134 Budapest XRpbert Karoly krt. 77. A Nyugdijpénztar
szervezése: munkahelyi alapon torténik.

Il. rész

A Nvyuqgdijpénztar tagjai

1 Az 1995. szeptember 11-i, az 1996. aprilis 151898. aprilis 8-i, az 1999. marcius 29-i, a 20@@rcius 31-i, a
2002. december 18-i, a 2003. majus 20-i, a 200&mber 17-i, a 2004. majus 28-i, a 2004. decembérd 2005.
majus 19-i, a 2005. december 14-i, a 2006. majus 22006. december 20-i és a 2010. december 16-i
kiuldottkozgyilésen elfogadott médositasokkal egységes szerkaretb
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l.) A Nyugdijpénztar természetes személy tagjar{ZBé&tag") lehet, aki:
a) az Orszagos Meészolgéalat alkalmazasaban all;
b) a 16. életévét betdltotte;
c) az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kétedézsmeri el;
d) tagdijfizetést vallal,
e) az a)-d) pontokon tuiméen a Pénztartag kdzeli hozzatartozoi [Ptk. 685.8 b)

f) az OMSZ alkalmazas meds®sét kovdten Pénztartagsagat — a Tagdij
medfizetésével — fenntartja.

2.) A Nyugdijpénztar tagsagan belil a Pénztartagbéivetked tagsagi korokbe tartozhatnak:
a) szlletési évenként ugyanazon évjarathoz, koocupz tartozé Pénztartagok kore;
b) ugyanazon meészervezetnéldolgozé Pénztartagok kore;

c) a lakéhelylk szerint ugyanazon kbzigazgatadietvez tartoz6 Pénztartagok kore.

3.) A Pénztartag jogai:
3.1 A Pénztartag jogosult

a) a Nyugdijpénztar szolgaltatasait a jelen Alapakarendelkezéseinek megféleh
igénybe venni;

b) kodzvetlenll vagy kuldott utjan, valasztdékéntetite valaszthatoként részt venni a
Kildottkozgyilés munkéjaban;

2 Az Orszagos Meiiszolgalat Meriszervezetei: Budapesti Mészervezet, Bacs-Kiskun Megyei Mészervezet,
Baranya Megyei Meszervezet, Békés Megyei Méstervezet, Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Mizervezet,
Csongrad Megyei Mebtszervezet, Fejér Megyei Mdszervezet, G§r-Moson-Sopron Megyei Mebszervezet,
Hajdu-Bihar Megyei Meriszervezet, Heves Megyei Méstkervezet, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Mentdszervezet, Komarom-Esztergom Megyei Mwsaervezet, Négrad Megyei Méstkzervezet, Pest Megyei
Mentdszervezet, Somogy Megyei Mésrervezet, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei btzervezet, Tolna Megyei
Mentsszervezet, Vas Megyei Mdisizervezet, Veszprém Megyei Méstervezet, Zala Megyei Méfszervezet,
Féigazgatosag
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Cc) az Igazgatotanacs A&ltal irdsban meghatarozotdomotgjekoztatast kapni a
Nyugdijpénztar tevékenységér valamint irataiba betekinteni, az egyéni szamlaj
alakulasérol évente egy alkalommal irasos tajekagt&apni.

3.2 A Pénztartag a nyugdijszolgéltatasra a nyugdigtar elérése utan valik jogosultta, illetve az
egyeéni szamlgjan nyilvantartott 6sszeghez a vaédiod letelte utan juthat hozza.

3.3 A Pénztartag az egyéni szamlajaro Iésszeget — nyugdijszolgaltatas igénybevétele helki
legkorabban a 10 év kotetezarakozasi id leteltét kdvaten veheti fel.

4.) A Nyugdijpénztar munkaltatoi tagja ("Munkaltgtéz a természetes vagy jogi személy, amely
a vele munkaviszonyban all6 Pénztartag(ok) tagaijfisi kotelezettségét részben vagy egészben
atvallalja, és efil a Nyugdijpénztarral szefdést kot.

Il. rész

A tagsaqi viszony keletkezése, sziineteltetése éggatnése

1.) A tagsagi viszony keletkezése

1.1 A tagséagi viszony, a tagdijfizetési kotelezgjtes a varakozasidda belépési nyilatkozat
Nyugdijpénztar altal tortén elfogadasanak napjan jon létre; a belépési nyiatinak a
kovetked adatokat kell tartalmaznia: a leéngénztartag neve, lednykori neve, anyja neve,
allampolgarsaga, letelepedési illetve munkavéliaEsgedély szama, sziletési helye, ideje,
szemeélyi szama, személyi igazolvany szama, lakaimekahelye neve, cime.

1.2 A mas Nyugdijpénztar tagjaként eltoltoibtic Varakozasi iél szamitasakor figyelembe kell
venni.

2.) A tagsagi viszony szlneteltetése

2.1 A Pénztartag a Nyugdijpénztarhoz intézett ethgtyilatkozattal - haromévente legfeljebb
egyszer - szlneteltetheti tagdijfizetési kotelsEgiet. A szlneteltetés a nyilatkozatnak a
Nyugdijpénztar altal torténatvetelét kovet honap el§ napjan kezddik és legfeljebb 3 honapig
tart.




MENTO Nyugdijpénztar Alapszabaly 2010.12.16.

2.2 A szineteltetés dtartama alatt a Pénztartag a II/3. pontban meghadétrvalamennyi jogat
gyakorolhatja.

2.3 A tagdij-nemfizetés egyéb eseteiben, a tagadjeldas harmadik hénapjanak tizedik napjatél
- a tagséagi viszony fennmaradasa mellett - a Pdagt# a 11/3.1 b) és c) pontokban
meghatarozott jogok nem illetik meg; az egyéni dafaralakulasardl — a Pénztartag kérésére — a
Pénztar tajékoztatast ad.

2.4 A szineteltetés, illetve az egyéb tagdij nestdiz idtartama a tagségi viszonysidrtamaba
és a varakozasidthe csak akkor szamit bele, ha a pénztar tagjansaratlt tagdijat potolta.

2.5 Az elmaradt tagdij 12 honapon belil potolhato.

3.) Atagsagi viszony meg&zése
3.1 A Pénztartag tagsagi viszony megsi
a) halalaval, a halél napjan;

b) kilépésével, az erre vonatkozé nyilatkozatnakyagdijpénztar altal torténatvételét
kovets honap el§ napjan;

c) ha a Pénztartag a tagdijat a Ill. rész 2.3.lminegjeldlt idtartamon tal ne fizeti (ide
nem értve a szlneteltetést) és a lll. rész 2.5tjp@zerint a tagdijhatralék utdlagos
rendezésére nincs letiség vagy a Pénztartag ezt a Iébéget elmulasztja;

d) mas pénztarba torté€ratiépéssel az erre vonatkozd nyilatkozatnak a tBerétal
tortént atvételét kovéthonap el§ napjan;

e) kizarassal.

3.2 A tagsagi viszony a Varakozasbidlatt kilépéssel [lll. rész 3.1. b)] és Tagdij-rizetés
esetén [lll. rész 3.1. ¢)] nem szintetheteg.

3.3 A Tagséagi viszony megszése esetén a volt Pénztartaggal, illetve az agasplttal az
Alapszabaly rendelkezései szerint el kell szamolni.

3.4 A Tagsagi viszony megazésébl a megs#inés napjatél szamitott 15 napon belll a volt
Pénztartagot a Nyugdijpénztar irdsban értesigbbsn tajékoztatja az elszamolas maodjaral.
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IV. rész

A taqdi

l.) A tagdij

1.1 A tagdij ("Tagdij") a pénztartagok rendszeré&nzbeli hozzajaruldsa a Nyugdijpénztar
szolgaltatasainak fedezetére, valamint a pénztdeszet nikodtetéseére.

1.2 A Tagdijat a Munkaltat6 egyoldallu kotelezetigdiglas alapjan megallapodas keretében
részben vagy egészben atvallalhatja.

2.) A Tagdij mérteke

A minden pénztartagra koteledegkisebb Tagdij, azaz az Egységes Tagdij mérééke
Pénztartag illetményének 2%-a, részmunésifbglalkoztatas esetén minimum 1000,-Ft.
Ett6l eltérben azon Pénztartagok esetében, akik tiz éven beldltik a nyugdijkorhatart,
az Egységes Tagdij mértéke a Pénztartag illetméhyé¥b-a.

3.) A Tagdij esedékessége
3.1 A Tagdij a targyhonap 10. napjaig fizetémnaeg.

3.2 A Pénztartag tagdijfizetési kotelezettsége augdijjogosultsdg megnyiltanak
tarsadalombiztositasi jogszabalyban meghatarozatérideje ("Nyugdijkorhatar") elérésének
honapjat kdvet honapban sSimik meg.

4.) A Pénztartag altal, illetve javara befizetetagdlij 6sszegének a szolgaltatas fedezetéll
szolgaldo — a kozdyés altal elfogadott pénzigyi tervnek megfélel hanyadat a Pénztartag
nevere szol6 egyéni szamlan irja jova, és tartijlgdry a Nyugdijpénztar. A jovairasdpontja: a
befizetett 6sszegnek a Nyugdijpénztar folydszamlag@é megjelenése napja.

5.) A Pénztartag altal - rendszeresen vagy esetildgtsdleges tovabbi tagdijbefizetések
teljesithebk a Nyugdijpénztarba.
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6.) A Pénztartag altal vallalt — a kotebemertéket meghaladé — rendszeres vagy eseti Tagdij
pénztéri alapok kdzotti felosztasa a kotéesr vallalt Tagdijjal azonosan torténik.

7.) Tagdij-nemfizetés csak a Tagdij kotélemeértékére vonatkozhat; az elmaradt Tagdij
szamitasakor a kotel@zanértéket meghaladé — rendszeres vagy eseti — jTagdi befizetett
0sszeget "ékzetes” befizetésnek kell tekinteni.

V. rész

A tAmogatés

1.) A Nyugdijpénztér javara ellenszolgaltatas kélsét nelkil barmely természetes vagy jogi
személy eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nezbpkszolgaltatast - tamogatést - teljesithet.

2.) A tAmogatast nyudjté jogosult meghatarozni, haggmogatéast a Nyugdijpénztar milyen célra
és milyen modon hasznalhatja fel. Tamogatas a @gagsag egésze vagy a jelen Alapszabdly II.
részenek 2.) pontjdban meghatarozott tagsagi késaére nyujthato.

VI. rész

A Nvyuagdijpénztar szolgaltatasai

1.) A Pénztartag a Nyugdijkorhatér elérésekor valilofagdtta a nyugdijszolgaltatasra.

2.) A nyugdijszolgaltatas igénybevételének felgtdlogy a Pénztartag nyilatkozzék az igénybe
venni kivant nyugdijszolgaltatasi tipusrol. A njilazata megtételéhez szilkséges értesitést,
illetve tajékoztatast a nyugdijkorhatér elérésit ébgalabb 6 honappal a Nyugdijpénztar koteles
részére megkuldeni. A nyilatkozat a szolgaltataggkeedésének napjaig megvaltoztathato.
Megkezdettnek tekintedda szolgaltatas akkor, ha a Nyugdijpénztar a Pdagtaészére
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kifizetést, illetve atutalast teljesitett. Azt anlR&rtagot, aki a Nyugdijkorhatar elérését ké\egy
éven belll, a Nyugdijpénztér kétszeri irasbeliziglisasa ellenére sem tesz nyilatkozatot, ugy kell
tekinteni, mintha egyosszégyugdijszolgaltatast valasztott volna.
2.1 A Nyugdijkorhatért elérPénztartag irasban nyilatkozik arrél, hogy
a) egy 0sszegben vagy jaradék formajaban veszi igéayibgugdijszolgaltatast és a
Tagdijat tovabb nem fizeti, vagy
b) az egyéni nyugdijszamlgjan Ewsszeg meghatarozott részét egy 0sszegben, a
fennmarado részt pedig jaradék formajaban vesnylye és a Tagdijat tovabb nem
fizeti, vagy
c) a Tagdijat fizeti, €s a nyugdijszolgaltatast nesevgénybe, vagy

d) az egyéni nyugdijszamlajan felhalmozott 6sszegetreetarban hagyja, és a Tagdijat
tovabb nem fizeti.

2.2. Amennyiben a Pénztartag a 2.1.a) vagy b) paatinti valasztassal €l, tagsagi viszonya
akkor s#inik meg, amikor a Nyugdijpénztar a Pénztartaggabmimeni szolgaltatasi
kotelezettségenek maradéktalanul eleget tett.
3.) A nyugdijszolgéltatas tipusai:

a) egyosszdgnyugdijszolgaltatas,

b) rogzitett idtartamu - 5, 10, 15, 20 éves - jaradékszolgaltatas.

4.) A nyugdijszolgéltatas a Nyugdijkorhatar elénésgyedévet kovéts50 napon belil esedékes.

5.) Az egyOsszdgnyugdijszolgaltatas

5.1 Az egyodsszdgnyugdijszolgaltatas valasztasa esetén a Pénzfjagagultta valik az egyéni
szolgaltatasi szamlajan &wvsszeg felvételére.

5.2 Az egyosszdgnyugdijszolgaltatas a 4. pont szerintipdntban esedékes.
5.3 A Pénztartag kérésére a Nyugdijkorhatar elétédbéeth 15 napon bellil a Nyugdijpénztar

szolgaltatasi éleget nyljt a Pénztartagnak. Azdlely maximélis meértéke a Nyugdijkorhatar
elérését megérd utolsé meérleggel lezart gazdalkodasi év végénrat@éag egyéni szamlajan
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fennalld6 egyenleg 6sszege. Ez esetben az 5.1 perihts 0sszeg és azaog kilonbozetének
elszamolasa az 5.2 pont szerintipdntban esedékes.
6.) ROgzitett idtartamu jaradékszolgéltatas

6.1 Jaradékszolgaltatas valasztasa esetén a Nyegdigr a Pénztartagnak a Pénztartag altal
meghatéarozott istartam végeéig és gyakorisaggal jaradékot fizet.

6.1.1 A valaszthato ddartam 5, 10, 15, 20 teljes évben hatarozhaté meg.

6.1.2 A valaszthat6 gyakorisag: havi, negyedé\@éyés, éves.

6.1.3 Az el$ jaradéktag a 4. pont szerintbgbntban esedékes.
6.2 A jaradéktagok kalkulédlasa a kovetkezodon torténik:
A jaradéktag 6sszegét a Nyugdijpénztar a Pénztakag jogosultsag megnyiltakor az egyéni
szamlajan lé¢ 0sszeg alapulvételével a valasztotitédtam és gyakorisag, valamint legalabb évi
4%-0s kamatlab ("Technikai kamatlab™) figyelembel&tel allapitja meg. A Pénztartag minden
év julius 1-jéél az itt leirttal azonos médon kalkulalt - de az/éy (szolgéltatasi) szamlajan

ténylegesen elszamolt éves hozamot tartalmazéze§salapulvételével Gjonnan megallapitott
jaradékra valik jogosulttéa.

VII. rész

Elszamolas a tagsadi jogviszony meggzése esetén

1.) A Pénztartag elhaldlozasa esetén

1.1 A Pénztartag a szolgaltatas igénybevételét itggbalala esetére a belépési nyilatkozatban,
kozokiratban vagy teljes bizonyitd dfej maganokiratban természetes személy
kedvezmeényezett(eket) jelélhet meg (haldleseti &eahényezett). A halaleseti kedvezményezett
kijellését a Pénztartag az 6mbekben meghatarozott forméban megvaltoztathatjatvel
halaleseti kedvezményezettet barmikor kijeldlhetkiglolésének a kdvetkézadatokat kell
tartalmaznia: a haléleseti kedvezményezett ne@myl®ri neve, anyja neve, lakcime, szlletési
ideje, helye. személyi igazolvany szama. A Péragahalala esetén az egyéni szamlajaw lév
0sszeget a halaleseti kedvezményezett, illetveldsatth kedvezményezett meghatarozasanak
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hianydban a Pénztartag természetes személy orok@sapkos") orokli(k). Orokds hianyaban
az oroklés ald ésdsszeg a pénztarra szall.

1.2 A felhalmozéasi ilszakban tortéh elhaldlozas esetén Kedvezményezett, illetve Orokos
vélaszthat, hogy az 6roklés al® ésszeget

a) egy 0sszegben felveszi,
b) sajat nevén a Nyugdijpénztarban hagyja tagdtgi folytatasaval vagy anélkul,
C) atutaltatja sajat Nyugdijpénztarabarslégyeni szamlajara.

1.3 A Pénztartagnak a szolgéaltatds megkezdésaartan elhaladlozasa esetén — az 1.1 illetve az
1.2 pontokban foglaltak megfefeblkalmazasaval — az egyéni szamlajard Imaradvanytsszeg
esik oroklés ala.

1.4 A Nyugdijpénztar az elszamolast - a sajat néxdd egyéni szamla nyitasat vagy a kifizetést,
illetve atutalast - a Kedvezményezett, illetve Q$kirasbeli nyilatkozatanak kézhezvétele
negyedévet kovét50 napon belll teljesiti.

1.5 A Nyugdijpénztar a Pénztartag halala miatt séfkssé valdé egyossiegifizetés vagy
atutalas esetén a jogosultsag igazolasanak negdteki@vett 50 napon belil végzi el a tag tagi
kolcsonnel csokkentett kovetelésének kifizetéstttaisat. A Nyugdijpénztar az elszamolast
tobb szakaszban végzi. A Pénztartag halala esetBénatartag tagi kolcsonnel csokkentett
kovetelése 85%-anak atutalasat, kifizetését légiea kivaltdo esemeénydpontjatdl szamitott 15
napon belll végzi el a Nyugdijpénztar. Az egyérdinsta lezardséat és a végleges elszamolast a
Pénztartag halaladpontjanak negyedéveét koweb0 napon belil végzi el.

2.) A Varakozasi id leteltét koved kilépés esetén

2.1 A Varakozasi idl leteltét koveden a kilép Pénztartag ezt a szandékat a Nyugdijpénztarhoz
intézett irasbeli nyilatkozatban jelenti be, ésetzmgosultta valik az egyéni szamlajan dév
0sszeg kilépéskori koltségekkel csokkentett rédzégyg 0sszegben torté@kifizetésére.

2.2 A kifizetést a Nyugdijpénztar az irasbeli nijtzat kézhezvétele negyedéveét kéveD
napon belll teljesiti.

2.3. A Pénztartag a Varakozasbitetelte utdn, de még a felhalmozasisdakban az egyéni
szamlan 1&é¢ 0sszeghez val6 hozzéaférés tekintetében — az lirdsfilatkozatban — valaszthat,

hogy
a) a Nyugdijpénztarban valtozatlan feltételek metiagt marad,
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b) a Pénztartagsagat folytatja, és az egyeni szamigjudntartott 6sszeg egeszét vagy —
legfeljebb haromévente egy alkalommal — egy réazayugdijkorhatar elérésedtl
felveszi,

c) a Nyugdijpénztarbdl kilép,

d) Tagdij fizetése nélkll az egyéni szamljarblésszeget a Nyugdijpénztarban hagyja.

2.4. Amennyiben a Pénztartag a 2.3. a) vagy b)gktain foglalt lehéiséget valasztja, az egyéni
szamlgjan léy 6sszeget, illetve annak a Pénztartag altal megiztth hanyadat — a bejelentés
negyedévet kovét50. napig — a kilépési kdltség levonasa utan ereatkoz6 adozasi szabalyok
figyelembevételével — ki kell részére fizetni.

2.5 A Nyugdijpénztar a Pénztartag kilépése miaikszgessé vald egyosstiekjfizetés vagy
atutalas esetén a kilépésre vonatkozo bejelentggedévét kdveét 50 napon belll végzi el a
Pénztartag tagi kdlcsonnel csokkentett koveteldskifizetését, atutalasat. A Nyugdijpénztar az
elszamolast tobb szakaszban végzi. A Pénztartégdsk esetén a Pénztartag tagi kdlcsonnel
csokkentett kdvetelése 85%-anak atutalasat, kifsggtlegkasbb a kivalto esemeény égontjatol
szamitott 15 napon belll végzi el a Nyugdijpénzéar.egyéni szamla lezardséat és a végleges
elszamolast a Peénztartag kilépésre vonatkozo Inégsle idpontjanak negyedévét koveb0
napon belil végzi el.

3. Eljaras Tagdij-nemfizetés esetén

3.1. Ha a Pénztartag a varakozash idtelte ebtt a Tagdijat az alapszabalyban megjel6lt
idétartamon tal nem fizeti (a Tagdij-nemfizetés kemibpontja), ugy a Tagdij-nemfizetés kézd
idépontjaval kezdds idészak a varakozasi dde beszamit, és a Pénztartag tagsagi viszonya a
varakozasi id leteltével megszintettiet

3.2. A Tagdij-nemfizetés keédidépontjatdl a varakozasi édleteltéig terjed idészakban a
Nyugdijpénztar jogosult a Pénztartag egyéni szamidy befektetesébszarmazd hozamat — a
mindenkori pénztari egységes tagdijnak dkadési és likviditasi alapra jutd hanyadnak
megfeleb 6sszeggel, de legfeljebb a hozam 6sszegével kestdni, és azt a kodési, illetve
likviditasi alap javéara jovairni.

3.3 A Tagdij-nemfizetés a tagsagi viszonyt nem tgtiimeg, azonban a Pénztartag az esetleges
pénztéri tisztségélh [igazgatdtanacsi tagsag, eltend bizottsagi tagsag, kuldotti megbizatas]
ered jogait nem gyakorolhatja; nem véalaszthat és nelaszéhatd a pénztari tisztségekre és a
Nyugdijpénztar szerveibe.

3.4 A Nyugdijpénztar jogosult arra, hogy a Tagdijafizetk k6zé besorolni kivant Pénztartagot
az ezzel kapcsolatos kovetkezmények megjeldlésiimdtesen, irasban értesitse.
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3.5 A Tagdij-nemfizeéik kozé sorolt Pénztartagok szadmara a Nyugdijpéraztagsagi viszonyuk
megs#nését kovdten — a mindenkori adojogszabalyok figyelembe vétdle egy dsszegben
fizeti ki az egyéni szamlajuk egyenlegét.

3.6 A Nyugdijpénztar a Pénztartag Tagdij-nemfizetétt sziikségessé valo egydsszkifjizetés
vagy atutalas esetén a tagsagi jogviszony niegse idpontjanak megallapitdsa negyedeéevét
koveth 50 napon belll végzi el a Pénztartag tagi kolcebosbkkentett kdvetelésének kifizetését,
atutalasat. A Nyugdijpénztar az elszadmolast tobékaszban végzi. A tagsagi jogviszony
megs#nése esetén a Pénztartag tagi kolcsonnel csokkedteetelése 85%-anak atutalasat,
kifizetését legk&sbb a tagsagi jogviszony megsesének megallapitasatél szamitott 15 napon
bellil végzi el a Nyugdijpénztar. Az egyéni szamggalasat és a végleges elszamolast a
Pénztartag tagsagi jogviszony meagszse idpontjanak negyedévét koweb0 napon belll végzi

el.

4.) Mas pénztarba tortératiépés esetén

4.1 A mas pénztarba atiepPénztartag az egyéni szamlajan nyilvantartott €igsek az Uj
Nyugdijpénztardba tortén atutalasara valik jogosultta, amennyiben e szé&tdék
Nyugdijpénztarhoz intézett irdsbeli nyilatkozatlpenti be, amelyhez csatolja az 0j pénztardhoz
benyujtott, az altal zaradékolt belépési nyilathkonasolatat.

4.2 A Nyugdijpénztar a Pénztartag atlépése miatkssmessé vald egyosstiekjfizetés vagy
atutalas esetén az atlépésre vonatkoz6 bejelentedévét kovét50 napon belil végzi el a
Pénztartag tagi kdlcsonnel csokkentett koveteldskifizetését, atutalasat. A Nyugdijpénztar az
elszamolast tobb szakaszban végzi. A Pénztartegéstt esetén a Pénztartag tagi kdlcsonnel
csokkentett kovetelése 85%-anak atutalasat, kifsgst legkésbb az atlépés bejelentése
idépontjatol szamitott 15 napon belll végzi el a Nyjmghztar. Az egyéni szamla lezarasat és a
végeleges elszamolast a Pénztartag kilépésre \awtatkejelentése dghontjanak negyedévét
kovets 50 napon belll végzi el.

4.3. A tagséagi viszony a varakozash ikbtelte ebtt — 1. rész 3.1.a) pont kivételével — csak a
pénztartagnak mas pénztarba valé atlépése, illev&lyugdijpénztar megsmése esetén
szlntethet meg.

4.4. A varakozasi idl letelte ebtt a Pénztartag egészség- vagy onsegélgénztarba atléphet, ha

munkaképességét legaldbb 6tven szazalékban elites#és ebben az allapotban legalabb egy
évig javulas nem varhato, valamint az illetéke®sad) igazolasat bemutatja.

5.) Kizéaras esetén
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5.1 A Nyugdijpénztar a Pénztartagot akkor zarhkijaha a Pénztartag az Alapszabalyaban
meghatarozott tagsagi feltételnek mar nem teszelkeg a Nyugdijpénztar irasbeli felszélitasara
nem kezdeményezte az atlépését masik pénztarbaaragrol az Igazgatoétanacs dont.

5.2. A Nyugdijpénztar a Pénztartag kizardsa miaikségessé vald egyossidgdfizetés vagy
atutalas esetén a kizarasrol valo dontés negyedtévétb 50 napon belll végzi el a Pénztartag
tagi kolcsonnel csokkentett kdvetelésének kifiz&ttéstutalasat. A Nyugdijpénztar az elszadmolast
tobb szakaszban végzi. A Pénztartag kizarasa esetéénztartag tagi kdlcsonnel csokkentett
koveteléese 85%-anak atutalasat, kifizetését léghesa kizarasrol valdé dontés dpontjatol
szamitott 15 napon belll végzi el a Nyugdijpénzéar.egyéni szamla lezaraséat és a végleges
elszamolast a kizarasrol valé dontépidntjanak negyedéveét kowed0 napon belil végzi el.

VIII. rész

A Nyuqgdijpénztar szervezete

l.) A Nyugdijpénztar szervei:
a) a Kozgyilés (Kuldottkdzgyilés),
b) az Igazgatotanacs,

c) az Ellerzé Bizottsag.

2.) A Nyugdijpénztar legfetdbb dontéshozo szerve a Kuldottkoiigs.

3.) A Kuldoéttkozgyilésen a medszervezetenkent (Id. Il. rész 2.) b) pont) megvitas
kildotteket 6sszesen annyi szavazat illeti megnyt#énztartag az adott mészervezethez
tartozik.

4.) A Peénztartagok metdzervezeti egysegenként valasztanak kildotteketsleni szervezetben
— megkezdett — 50 tagonkeént | kildott és 1 potkilldélaszthatd. A Kuldottkozgyésen a
kuldottek szavazati joggal vesznek részt.

- 12 —



MENTO Nyugdijpénztar Alapszabaly 2010.12.16.

5.) A kildotteket és a potkildotteket az adott rberervezethez tartozd Pénztartagok egy vagy
tobb gyilése titkos szavazéssal valasztja meg. A kildd@sel potkildottek megbizatasa ot évre
sz0l. Az adott meldszervezethez tartoz6 Pénztartagok 10%-nak irdséedimére a megbizatas
letelte ebtt is U] valasztast kell tartani. Az igy megvalaszkuldott és potkildétt megbizatasa az
eredeti megbizatas idejéhez igazodik. A kuldotsAkesok lebonyolitdsa az Igazgatétanacs
feladata.

6.) A kuldottet akadalyoztatasa esetén potkildé@tyditesiti. Ez esetben a potkildottre a
kildottre vonatkozo szabalyokat kell megféé alkalmazni.

7.) A Klldoéttkozgyilés 6sszehivasa

7.1 A Kuldottkozgyilést évente legaldbb kétszer dssze kell hivni,vaes &eszamolo, illetve a
pénzigyi terv elfogadasara. A kildottkoist akkor is 6ssze kell hivni, ha azt Igazgatdtana
szlikségesnek latja, a birdsag elrendeli, a Péaliigyklet vagy az Ellémz6 Bizottsag, illetve a
Pénztartagok legalabb tiz szizaléka - az ok éd anegjeldlésével - irasban inditvanyozza.
Amennyiben az lgazgatétanacs a Kuldottkdizgy oOsszehivasa irdnt nem intézkedik, az
inditvdnyozok birosaghoz fordulhatnak.

7.2 A Kuldottkozgyilés oOsszehivasardl az Igazgatétanacs hirdetméngn: atiminden
menbszervezethez eljuttatott és ott kifliggesztésre lkekirlevéllel gondoskodik. A korlevél
elkildése legaldbb 15 nappal kell, hogy a Kuildatkilés idpontjat megeéizze. A
Klldottkozgyilés 0sszehivasarol szold hirdetményben meg kefiinjela Kildottkozgyilés
helyét, idejét, napirendjét, valamint a napirendiaetozo iratok megtekintésének helyét és idejét.

7.3 A Kiuldottkozgyilésre a munkaltatdi tagot és a Pénztarfellgyelptikébjét is meg kell
hivni. A meghivottak a Kozdgyésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

7.4 A Kildottkozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a Pénztartagakabb fele képviselve
van. A Kuldottkozgyilésen a Kuildottet akadalyoztatasa esetén helys@é& e vele azonos
szabdlyok szerint megvalasztott Potkuldott jarhed &lldottet mas nem helyettesitheti.

7.5 Amennyiben a Kuldottkozgiés hatarozatképtelen, ugy a 7.2. pont szabalyainak
figyelembevételével 6sszehivott Uj Kuldottkoulps az eredeti napirendi pontok tekintetében a
megjelentek szamatol fuggetlentl hatarozatképestedintend. Amennyiben az eredeti
kozgyilés meghivoja (hirdetménye) ezt tartalmazza, aklzoeredeti €s a megismételt koizigy

egy napon is megtarthato.

8.) A Kuldottkozgyilés hatarozatait - a 10. pontban foglalt eltéréskkla jelenléd Kildottek
egyszeil szavazattobbségével hozza. Szavazateggénlesetén a javaslat elvetettnek tekiniend
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9.) A Kuldottkdzgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly modositasa;

b) az lgazgatétanacs tagjainak és elnokének megptdkm, visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa;

c) az Ellerz6 Bizottsag tagjainak és elndkének megvalasztasazahivasa, dijazasuk
megallapitasa;

d) az lgazgatotanacs éves beszamolojanak elfogaaldmsérleg megallapitasa, dontés az
eredmény felhasznalasarol vagy az egyes alapokbtatknzd hiany rendezégér

e) a Nyugdijpénztar éves és hosszu tavu pénziggnek elfogadasa;

f) a tevékenyseégi engedély joger emelkedése @&t kotott szerddések jovahagyasa;

g) a tevékenységi engedély joger emelkedése @t a Nyugdijpénztar neveben eljaro
személyek, az lgazgatétanacs és az BEiEnBizottsag tagjai elleni kartéritési igény

érvényesitése, tovabba intézkedés a Nyugdijpékepiiseletére jogosultak ellen inditott
perekben a Nyugdijpénztar képviseléker

h) dontés érdekképviseleti szervhez toftarsatlakozasrol, illetve az abbol tédén
kivalasral,

i) dontés a Nyugdijpénztar megsesébl, szétvalasarol vagy mas Nyugdijpénztérral
tortérd egyesulését;

j) dontés mindazon ugyekben, amelyeket e torvérgy jagszabaly hataskoérébe utal,
illetve amelyeket a Kuldottkbzgiés sajat hataskorébe vont.

10.) A jelenlév Kuldottek kétharmados szavazattbbbsége sziksége3 a), d), h) és i)
pontjaiban irt esetekben.

11.) A Kuldottkdzgyilés jogosult az adott évre vonatkozo pénzigyi emylaz Alapszabalyban

a1z s

megéallapitani.
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12.) A Kuldottkozgyilésen jelenléti ivet kell felvenni, és jedydnyvet kell vezetni. A
jegyzokonyv tartalmazza az elhangzott felszolalasok Igéyeés a hozott hatarozatokat. A
jegyzokonyvhoz csatolni kell az Igazgatotanacs és azn&thé Bizottsag beszamoldjanak egy
példanyat. A jegyékonyv egy példanyat a csatolt iratokkal egyutt Kiddottkozgyilést kdved
harminc napon belil - meg kell kildeni a Nyugdipt@n-feligyeletnek. A jelenléti ivbe és a
jegyzokonyvbe a Pénztartagok szabadon betekinthetnek.

13.) Az Igazgatotanacs a Nyugdijpénztar Ugyveseerve, tagjainak szama @ Gondoskodik a
Klldottkozgyilés hatarozatainak végrehajtasardl, a Nyugdijpénkidnyveinek szabalyszer
vezetéséil, a Nyugdijpénztar Uzletpolitikajanak kialakitéddara Nyugdijpénztar zavartalan
mikodésésl.

14.) Az Igazgatotanacsnak legaldbb kéthavonkéntikést tartania. Ulést kell tartania ezen az
idészakon belil akkor is, ha azt a Kuldottkoigy hatarozata &irta, illetve, ha az Ellehzé
Bizottsag, az lgazgatétanacs egy tagja vagy azdmgpvkeri.

15.) Az lgazgatotanacs ulése akkor hatarozatkdmesazon legfeljebb egy tag hianyzik. Az
lgazgatétanacs hatarozatait a jeleréligazgatétanacsi tagok szavazatainak egiigpdbségével
hozza. Szavazategyéskg esetén az elndk szavazata dont.

16.) Az lgazgatotanacs ulésEfegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kedl @dés
helyét, idpontjat, a jelenlédk nevét, az elhangzott felszdlalasok Iényegét ésoaott
hatarozatokat. A jegykonyvhoz csatolni kell az irasos beszamolok eggdgjat. Ha valamely
igazgatotanacsi tag azt kéri, véleményének szdnszerdvegét a jegykonyvnek tartalmaznia
kell.

17.) Az Igazgatotanacs feladata, hataskore

17.1 Az Igazgatotanacs feladata kulondsen, hogdselkse és a Kildottkozigjgs elé terjessze a
Nyugdijpénztar

a) éves és hosszu tavu pénzigyi tervet,
b) éves és hosszu tavu befektetési politikajat,
c) mérlegét és eves beszamolgjat.

17.2 Az Igazgatotanacs hataskorébe tartozik tovabba
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a) a belépési nyilatkozatok elfogadasa,
b) dontés a tagi kdlcsonkérelmékr
c) dontés a Nyugdijpénztar egyes tevékenysegespesezethez tortérkihelyezésé,
d) megallapodas, illetve szédes kétése a Munkaltatoval, illetve mas tAmogatiokka
e) a Nyugdijpénztar alkalmazottai felett a munkéltppgok gyakorlasa (amennyiben nem
kerul Ugyvezet alkalmazasra).
18.). A Nyugdijpénztar képviseletét
a) az lgazgatotanacs elndke 6nalléan;
b) az Igazgatotanacs elndkon kivili két tagja eggén;
c) a Nyugdijpenztér két képviseleti joggal felrubidalkalmazottja

egylttesen latja el.

19.) Az Ellerérz6 Bizottsag a Nyugdijpénztar altalanos efiexé szerve.

19.1 Az Elledrz6 Bizottsdg 3 tagu, egyik tagja a Munkaltaté képvige ha a Munkaltatd
hozzajarulasabol szarmazé tagdijbevétel meghatadisszes tagdijbevétel 50 %-at.

19.2 Az Ellerrzé Bizottsag feladata, hogy a jogszabalyiedsok, a Nyugdijpénztar penzigyi
terve, az Alapszabalydban és szabalyzataiban faklahegvalositasa érdekében rendszeresen
vizsgalja és ellefrizze a Nyugdijpénztar gazdalkodasat, szamvitéagtyitelét, a Nyugdijpénztar
fizetbképességenek, bevételeinek és kiadasainak, esmkéizéis kotelezettségvallaldsainak
dsszhangjat, a Nyugdijpénztarikidését. Koteles a kiszervezett tevekenység &désben
foglaltaknak megfelél végzését legaldbb évente megvizsgalni.

19.3 Az Ellerirzé Bizottsag koteles megvizsgalni a Kildottkoilkgg elé terjesztett valamennyi
jelentést és a Nyugdijpénztar éves beszamolojaElknérzé Bizottsag megallapitasait évente a
Klldottkozgyilés elé terjeszti. Az Ellémzé Bizottsag hataskérébe tartozd kérdésekben az
Ellenérzo Bizottsag jelentése nélkil a Kuldottko#igs érvényesen nem hatarozhat

19.4 Az Ellerérzé Bizottsag a 19.2. pontban meghatarozott feladeliékasara évente ell@rzési
tervet készit és gondoskodik annak végrehajtaséarol.

-16 —



MENTO Nyugdijpénztar Alapszabaly 2010.12.16.

19.5 Feladatai ellatasa érdekében az EilEnBizottsag
a) szakéfit vehet igénybe,
b) betekinthet a Nyugdijpénztar valamennyi iratdba,

c) felvilagositast kérhet az Igazgatétanacs taijait

d) kérheti az lgazgatotanacs vagy a Kuldottkdkegy soron kivili 6sszehivaséat, ha az
ellendrzés soran tapasztaltak sziukségesseé teszik.

20.) Az lgazgatotanacs tagjait és kozulik az Iga#gaacs elndkét, valamint az Elemd
Bizottsag tagjait €s kozuluk az Elt@mé Bizottsag elnokéet a Kozgiés titkos szavazas atjan 5
évre valasztja. Az efsalkalommal megvalasztasra kériligazgatotanacs és Ell@ué Bizottsag
tagjainak szama: 3-3f

21.) Az lgazgatétanacs és az Elexd Bizottsdg tagjainak dijazasardl a Ko#bps az éves
pénzlgyi terv kereteiben hataroz.

22.) Nem valaszthaté az igazgatGtanacs illetve az @&@iténbizottsag tagjava az, akinek a
blntebtjogi felelosségét a birdsag a buktebrvénykonyvél sz6lo 1978. évi IV. tdérvény XV.
fejezet lll. cimében meghatarozott allamtitok éslgalati titok megsértése, hamis vad, hatdésag
félrevezetése, hamis tanlzas, hamis tanUzasravds|himerti korilmény elhallgatasa,
biinpéartolas, a XV. fejezet VII. cimében meghatarokéitélet tisztasaga elleniibcselekmeény,
VIIl. cimében meghatarozott nemzetkozi kozélet téisaga elleni idncselekmény,
biinszervezetben részvétel, onbiraskodas, a XVI. dejilz cimében meghatarozott kézbizalom
elleni hincselekmény, a XVII. fejezetben meghatarozott gsagialiincselekmény, a XVIII.
fejezetben meghatarozott vagyon ellerintselekmény elkdvetése miatt joger itéletben
megéallapitotta, addig az ddontig, amig az e tényre vonatkozo adat kezelésétindigyi
nyilvantartasi rendszerben drtigyi nyilvantartasi rendszétr az Eurdpai Unid tagallamainak
birésagai altal magyar allampolgarokkal szemberotiotéletek nyilvantartasarol, valamint a
binlgyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvansantél szol6 2009. évi XLVII. térvény
elrendeli, vagy aki fentiekbe tartozdirirtselekmény elkdvetésének megalapozott gyanujad miat
binteteljards hatalya alatt all, vagy gazdalkodo6 szemberevagy gazdaséagi tarsasagban ezet
tisztség betoltését kizard foglalkozastdl eltibk@salya alatt all.
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IX. rész

A Nvyuqgdijpénztar gazdalkodasa

1.) A Nyugdijpénztar feladatai ellatdsa, kulondsan Pénztar tagjai részére nydjtandd
nyugdijszolgaltatdsok magas szinvonall biztoséédakében

a) a Nyugdijpénztar vagyonat befekteti és kezelfe{adata mas, megbizott szervezet
atjan is ellathato),

b) kiegészit vallalkozasi tevékenységet folytathat.

2.) A Nyugdijpénztar vagyona kizarolag a Pénztaktagerdekéeben fektethiet be. A.

Nyugdijpénztar a gazdalkodasa soran elért bevetkig@rolag a szolgaltatasok fedezetének
biztositasara, a szolgéltatasok szinten tartasbetye fejlesztésére, valamint a gazdalkodas
koltségeinek fedezetére fordithatja, azt sem asiztaem részesedés formajaban nem fizetheti ki.

3.) Fedezeti alapképzés

3.1 A Nyugdijpénztar altal nyujtott szolgaltatdguénzigyi fedezete a fedezeti alap (,Fedezeti
alap”). A Fedezeti alap az egyéni szamladkons |&sszegeknek, az egyéni fedezeteknek az
0sszessége. A Fedezeti alap forrasai killonosen:

a) a befizetett Tagdijak - a Nyugdijpénztar a Tg@dlo-nak megfelél 6sszeget az egyéni
szamlan irja jova.
b) a szolgéltatasok fedezetére nyujtott tamogatds aészben leirtaknak megfeieh,

c) a mas Nyugdijpénztarbdl attépénztartagok athozott egyéni szamla 6sszege,

d) a Fedezeti alap befektetésének hozama. Mindgesdgpfektetés hozama kulon-kulén
nyilvantartandé és jovairand6. A Nyugdijpénztar addzeti alap minden egyes
befektetésl szarmazd hozamat az egyéni szamlak kozott - cmbbit befektetés
idépontjaban kimutatott (mdaltbeli) allomanyanak ardve - szétosztja, és azokon
jovairja.

3.2 A Nyugdijpénztar a Fedezeti alap terhére - @gaitatasok teljesitése és a befektetési
tevékenység kivételével - harmadik személyekkeindimmn kotelezettséget nem vallalhat.

-18—



MENTO Nyugdijpénztar Alapszabaly 2010.12.16.

4.) A Nyugdijpénztar a tikddésével kapcsolatos koltségeket — a befektetdakénység
koltségeinek kivételével — a (tkddési alapbdl ("Mkodési alap™) fedezi. A Kkodési alap
forrasai kulonosen:

a) a Tagdijbefizetésekblevonandd 6sszeg, melynek mértéke: 2 %;
b) az egyéni fedezeti 6sszegeket kilépés [lll. @4zc)], illetve tagdij-nemfizetés esetén
terheb, az egyéni fedezeti szamlan detisszeg legfeljebb kéthavi Egységes Tagdijnak
megfeleb 0sszege, illetve a tényleges , indokolt, kalkdlaal aldtdmasztott egyszeri,
legfeljebb 4 000,-Ft kezelési koltség.
c) az ilyen célra nyujtott tamogatasok,
d) a kiegészit vallalkozasi tevékenység bevétele,
e) a Mikodési Alap befektetésének hozama.
5.) A Nyugdijpénztar biztonsagostkiddese érdekében likviditasi alapot (“Likviditada@)
képez. A Likviditasi alap forrasai
a) a tagdijbefizetésekblevonandd 6sszeg; melynek mértéke 1 %,
b) az ilyen célra, valamint a kilon cél megjeldlasékil nyujtott tamogatasok,
c) a Likviditasi alap befektetésének hozama.
6.) Kiszervezeés
6.1 A Nyugdijpénztar feladatai ellatdsa, kulondsan pénztartagok részére nydjtandd
nyugdijszolgaltatdsok magas szinvonall biztositasiekében a hatélyos jogszabalyi keretek
kozott a Nyugdijpénztar gazdalkodasa nyilvantatiagietve befektetésének Uzletmenetét -
szerddéses keretek kozott - e tevékenységgel Uzldétsaerfoglalkozd szervezethez
(szolgaltatéhoz) kihelyezi.
6.2 A Nyugdijpénztar altal kiszervezett tevékengkékpre: gazdalkodas nyilvantartasa, részleges

kori adminisztracid, befektetési Uzletmenet, vagyonliészenformatikai rendszer fejlesztése,
archivalt iratok feleds 6rzése, iratok digitalizaldsa, személyes kintB8gek kezelése.
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X. rész

A Nvyuagdijpénztar jogutdd nélkili megsainése

l.) A Nyugdijpénztar megsnése esetén a Pénztartagok koveteléseit a Feddaphol kell
kielégiteni. A Likviditasi alap és a dkodési alap a nem Pénztartag hitélekoveteléseinek
kielegitése utan hasznalhato fel a Pénztartagoletkidseinek kielégitésére. E rendelkezés
alkalmazasa soran a Kedvezményezett (Orokos), desiitsaga a megazés ebtt megnyilt, a
Pénztartaggal egy tekintet ala esik.

2.) Csak a Pénztartagok koveteléseinek teljedi kielégitése utan elégitléét ki, ebben a
sorrendben, az Igazgatotanacs, az BishBizottsag tagjainak a kdvetelései.

3.) A Pénztartagok és a hitetdzteljes kofi kielégitése utan fennmaradd vagyont az egyeéni
szamlaknak - a meg&zés évét megétd utolsd, mérleggel lezart év végén fennallo - adoya
aranyaban a Pénztartagok kozott kell kiosztani.

Xl. rész

A Nvyuqdijpénztar meqgalakuldsara vonatkoz6 sajatoszabalyok

1.) Az Alapszabalyt megallapitd Kozggsen résztvevés az Alapszabalyt elfogado természetes
szemeélyek tagsagi viszonya ennek a Kdéikggnek a napjaval keédik.

2.) Az el$ tagdij a megalakulastol szamitott masodik honagisadékes.

3.) Az Igazgatétanacs koteles a Kodggt a Nyugdijpénztar-felligyelet tevékenységi egtyed
vonatkozé dontésének kézhezvetdlézamitott 30 napon belll 6sszehivni.
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1. sz. fuggelék

A befektetési politika fébb céljai, alapelvei és a befektetési keretszabaka MENT O
Nyuqgdijpénztarban

1.) A MENTO Nyugdijpénztar befektetési politikajanaibb céljai és alapelvei
1.1 A befektetési célok

A MENTO Nyugdijpénztar a pénztartagok altal befizetetzégsket, valamint az esetleges egyéb
bevételeit kizar6lag a szolgaltatasok fedezetémeioditasara, a szolgaltatasok szinten tartaséra,
illetve fejlesztésére, valamint a gazdalkodas kgksnek fedezetére fordithatja, azt sem osztalék,
sem részesedés formajaban nem fizetheti ki.

A MENTO Nyugdijpénztar vagyona kizarélag a Pénztartagdekéiben fektethétbe gy, hogy
a Pénztartagok a havi rendszeres és eseti tagdgteefekbl a kockazat minimalizélasa mellett a
lehety legmagasabb hozamra tegyenek szert. Ez egybenNITMBENyugdijpénztar befektetési
tevékenységének 6f célkitizései is: a lehét legalacsonyabb kockazat mellett elééhet
legkedve#bb hozam biztositasa.

1.2 A befektetési alapelvek

A befektetési politika kialakitasanal - a jogszgbélsirasok pontos és kdvetkezetes betartasa
mellett - a kbvetkez elvek érvényesitésére kell alagiest figyelemmel lenni:

- a kockazat minimalizalasa,
- a hozam maximalizalasa,
- racionalis likviditasi struktura kialakitasa.

A MENTO Nyugdijpénztar befektetési politikajanak konkrisi&kitasa soran éves, kbzéptavi és
hosszu tava befektetési terveket hoz létre. E keegymassal 0sszefliggnek és természetesen a
Pénztar forrdsainak fliggvényében a mindenkori gamgigénzigyi kornyezet elemzése,
jellemzinek figyelembevétele alapjan jonnek létre. Léngegevetelmény, hogy a befektetési
politika megvaldsitasa soran |étrefoportfolio tegye lehévé — a gazdasagi-pénzigyi kérnyezet
valtozasainak megfel@&n — a rugalmas reagalast a magasabb hozamokitéigtoérdekében.

2.) A kockazat mérséklésenek modszerei és a bédsldmlyamatai

2.1 A kockazat mérséklésének moédszerei:
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A MENTO Nyugdijpénztar rikodését, gazdalkodasat nagymértékben meghatarazaatény,
hogy ez a Pénztar befizetéssel meghatarozott alapkékodik: nem vallalkozik ere
meghatarozott szolgaltatds(ok)ra, hanem arra kaktéd, hogy a Pénztartagok befizetéseit
akkumulalja a szolgaltatas esedékességeig; a #adégaesedéekesse valasakor pedig vagy egy
dsszegben kifizeti, vagy megkezdi a jaradékszaltigt a pénztartagok sajat fedezétetrteke
alapjan kalkuldlt a (meghatarozott étdrtamra, meghatarozott gyakorisaggal esedékes)
jaradéktagokkal. A nyugdijbiztositd rendszerek K&z a legkevésbé kockazatos. Az igénybe
vehet szolgéltatasai Ol terveziiek, a forrdsok hatérid elétti visszavonasa meglelésen
nehéz, vagy lehetetlen. Ugyanakkor tagdijak vaggledpefizetések forméjaban folyamatosan U
pénzbevételekhez jut.

A fontosabb kockazati forrasokként hibas befektetési dontések kovetkezményetrieke igy
kialakulhat alacsony hatékonysagu politika, kedtlen jellemzbket mutaté portfolio, stb. A
felsoroltakbdl addédd kockazat cstkkenthatportfolio diverzifikdlasaval, valamint ezen Heaki

a pooling eljaras alkalmazésaval (pooling eljarasbefektetések megosztasa soran azok a
befektetési instrumentumok keriilnek kivalasztasmmelyek hozamai korrelacios kapcsolatot
nem mutatnak). A portfolio diverzifikaldsara és aoling eljards alkalmazasara kotdlez
eléirdsokat tartalmaz az dnkéntes kolcsonds biztpgitatarakrol szold 1993. évi XCVI. torveny
€s az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarak befektét® gazdalkodasi szabalyairdl szolo
281/2001.(XI1.26.) Korméany rendelet.

A MENTO Nyugdijpénztar szamara a kockazat minimalizaldsak@melkeden fontos
garanciajat jelenti e jogszabalyok betartasa.

A befektetéseket ugy kell megvalasztani, hogy aeedefektetések hozama a Iéhleigkisebb
mértékben fliggjon mas befektetések hozamatdl. Atpérbefektetéseket befektetési osztalyok
kozott és az egyes kockazati osztalyokon beliileg kell osztani. A pénztarnak el kell kerilnie,
hogy befektetési Uzletmenetében akar a befektdasiak, akar a befektetési kodzvékit
tekintetében egyoldall kockazati fisggg alakuljon Ki.

2.2 A befektetés kétlépss folyamata a MEN® Nyugdijpénztarban:

2.2.1 Az el$ szakaszban kell megéllapitani a portfoli6 Ossekitta befektetési
instrumentumokdbb csoportjai kdz6tt. Ez a dontési szakasz nagyieghatarozza mind
a varhato altalanos hozamszintet, mind a kock&zattet.

A portfolio kialakitdsdnak etglleges rendéz élve az Onkéntes kolcsonds biztositd
pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény és akdinies kdlcsonds nyugdijpénztarak
befektetési és gazdalkodasi szabalyairdl szol62281l.(XI1.26.) Kormany rendelet.

2.2.2 A méasodik szakaszban kell meghatarozni azesegyzélesebb befektetési
kategoriakon beluli konkrét befektetéseket, donkeli a betétek és értekpapirok lejarati
szerkezetéil stb.
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A gyakorlati dontések meghozatala, a befektetesigkzitese természetesen csak az
aktualis piaci helyzet, ill. érejelzések, valamint a Nyugdijpénztar cash-flowipdma
figyelembevételével torténhet.

A pénztari befektetéseknek 6sszhangban kell learénztar rovid lejarata (éven belli)
€és hosszu tava (éven tal) kotelezettségeivel, thetva a pénztar folyamatos
fizetbképességeét.

3.) Az egyes befektetési instrumentumok

A Nyugdijpénztar a befektetési Uzletmenet kihelgekér a vagyonkezelési szé&désben
gondoskodik a befektetési allomany befektetési &malokat megosztdé Osszetétélléés a
befektetési dlirasok betartasanak biztositasarol, valamint a kbetiesi allomany
nyilvantartasarol.

4.) A végrehajtds mechanizmusa

A Nyugdijpénztar a befektetési tevékenységet kdmlya vagyonkezeléssel arra szakosodott
tarsasagot biz meg. A vagyonkédietzerddésben a vagyonkezelkotelezi az ellebrzéshez
szikséges informéciok folyamatos biztositasaraa @&nztarvagyonnak a jogszabdlyokban, az
Alapszabalyban és a Nyugdijpénztar szabalyzataibeghatarozott elvek és szabalyok szerinti
hasznositasara és Ujra befektetésére.

5.) A befektetési politika tagokkal valé megismesse

Az lgazgatétanacs legalabb évente koteles dontsti la befektetési politika fenntartasa vagy
modositasa kérdésében. A meghozott dobitész Igazgatotanacs legkdd a Pénztar
Kuldottkozgyilésének soron kovetkézilésén ad tdjékoztatast. A Pénztar aktudlis betéesit
politikajanak tartalmi kivonatat a Pénztarba beldguand maganszemélynek — az Alapszabaly
atadasaval egyidépg — atadja. A Pénztar aktualis befektetési p@ljinak tartalmi kivonatat a
Pénztartagnak a szamlaértée# egyuttesen megkuldi.
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2. sz. fuggelék

A MENT O NYUGDIJPENZTAR tagjai altal igénybe vehet kolcson

1.) A Pénztartag részére tagi kolcsonéeisben a varakozasi ddharmadik évét kovéen
nyujthato.

2.) A Pénztéar a tagi kolcsont a fedezeti tartalék termgajtjia. A Pénztar nem nydjthat Ujabb
tagi kdlcsont, amennyiben az altala korabban nitljagi kolcsbnok egydttes allomanya
meghaladja fedezeti tartalékdnak 5%-at.

3.) A tagi kolcson oOsszege nem haladhatia meg a Pé&gtéaegyéni szamlgjan a
kolcsonfelvétel idpontjaban nyilvantartott dsszeg 30%-at. A tagi &ofc lejarati ideje
legfeljebb 12 honap.

4.) Nem nyujthato tagi kélcson, ha

4.1. a tag a koradbban felvett tagi kblcsonét neette vissza, és a pénztar a hatralékot az
egyéni nyugdij szamlaval szemben érvényesitette,

4.2. a tagnak tagi kolcson tartozdsa van,
4.3. a tag kilépési vagy atlepési szandékat a parait bejelentette,
4.4. a tagnak tagi lektése van.

5.) Amennyiben a tag egyéni nyugdij szamlajan nyilvdata 6sszeg egészének vagy egy
részenek felvétele esetén az egyéni nyugdij szaméado 6sszeg a tagi kdlcson tartozas
dsszegénél kisebb lenne, akkor a tagi kblcsonzastml az e kilonbbzetnek megfélel
0sszeg azonnal esedékessé valik és a kifizetéselémégn éervényesithétaz egyeéni
nyugdij szamlaval szemben.

6.) Amennyiben a pénztartag a kolcsént nem fizeti \éssz hatralék dsszegét, valamint a
pénztar koltségeit legkéisb a tagsagi jogviszony medgsesekor, illetve szolgéltatas
igénylésekor a pénztarnak az egyéni nyugdijszarméaemnben érvényesitenie kell.

7.) A Pénztartagnak éven belili visszafizetési kotdtegggel nydjtott tagi kdlcsodb a
lejarati iddn belll vissza nem fizetetketartozas, valamint a felvett kdlcson utan
felszamitott idaranyos kamat dsszegével a pénztartag egyéni gatkdfl megterhelni
oly médon, hogy adketartozas 6sszegével a tagi kolcsonok allomansiatckokkenteni
az egyeni szamla kotelezettség teljesitése alsparalészemben, a kdlcson utan jaro
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idéaranyos kamatot a itkodés kamatbevételeként kell elszamolni az egyedmta
kotelezettség teljesitése alszamlgjaval szemben.

8.) A Pénztar a tagi kolcsont — a koélcsonsédis megkotésekor érvényes — jegybanki
alapkamat mértékeével folydsitja.

9.) A Pénztartag a tagi kolcson iranti kérelmét az égszs a lejarati i megjelolésével,
indoklassal nyujthatja be.

10.) A tagi kolcson nydjtasaval kapcsolatos dontési gaglgazgatétanacsot illeti meg. Az
Igazgatétanacs a tagi kdlcson iranti kérelmét gibnabelll koteles elbiralni.

11.) Ha a Pénztartag a tagi kdlcsont esedékessegeko vagy nem teljes egészében fizeti
meg, a hatralékos 6sszeg utdn a jegybanki alapkainmégegyed mértéki késedelmi
kamatot koteles fizetni.

Alapitva: 1995. 4prilis 19.

Budapest, 2010. december 16.

Nagy Béla Dr. Bajnai Gabor
IT elndk ugyved
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