
MENTŐ NYUGDÍJPÉNZTÁR 
� 1134 Budapest, Róbert K. krt. 77. � 350-3737/6291 

Számlaszám: 11991102-02145482 Adószám: 18071841241 

BELÉPÉSI NYILATKOZAT 

Pénztárkód:  A pénztártag azonosító száma:  

1. A PÉNZTÁRTAG ADATAI 

A pénztártag neve:   

Leánykori neve:  Anyja neve:   

Állampolgársága:  Letelepedési (munkavállalási) engedély száma:  

Születési hely/idő :  Személyi ig. száma:  Adószáma:  

Lakcíme:  

Munkahelye: Mentőszervezet:                                                   Mentőállomás: 

2. A KEDVEZMÉNYEZETTEK ADATAI  

A kedvezményezett neve:  Részesedés aránya:  

Leánykori neve:  Anyja neve:   

Születési dátum:  Személyi ig. száma:  Adószáma:  

Lakcíme:  

    

A kedvezményezett neve:  Részesedés aránya:  

Leánykori neve:  Anyja neve:  
Születési dátum:  Személyi ig. száma:  Adószáma:  

Lakcíme:  

3. TAGDÍJVÁLLALÁS  
Havi tagdíjfizetési kötelezettség meghatározása: 

Jövedelemarányos tagdíjvállalás mértéke (minimum az alapilletmény 2 %-a):  

Fix összegű tagdíjvállalás mértéke (minimum 1.000,-Ft):  

Munkáltatói hozzájárulás havi összege (%):  

 
A Mentő Nyugdíjpénztár Alapszabályát ismerem, annak rendelkezéseit a jelen belépési nyilatkozat aláírásával 
magamra nézve kötelezőnek ismerem el. 
 
Dátum:...........................................................                                          ..................................................……………. 
 Pénztártag aláírása 

4. ZÁRADÉKOLÁS (A Pénztár tölti ki!) 
Az OMSZ a tagdíjvállalást 
a mai nappal előjegyezte: 

Az első tagdíj 
levonás dátuma: 

OMSZ aláírás: 

A MENTŐ NYUGDÍJPÉNZTÁR a jelen belépési nyilatkozatot elfogadja. 

Budapest, :......................................................                                                           ..................................................... 
                                                                               PH.                                  Mentő Nyugdíjpénztár        



 

KIVONAT A MENT Ő NYUGDÍJPÉNZTÁR ALAPSZABÁLYÁBÓL 
II.1. A Nyugdíjpénztár természetes személy tagja (Pénztártag) lehet, aki: 

a) az Országos Mentőszolgálat alkalmazásában álló magyar állampolgár, Magyarországon letelepedett, illetőleg magyarországi mun-
kavállalási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár, ha 

b) a 16. életévét betöltötte, 
c) az Alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el, 
d) a tagdíjfizetést vállal, 
e) az a-d) pontokon túlmenően a Pénztártag közeli hozzátartozói [Ptk. 685.§ b)]. 
f) az OMSZ alkalmazás megszűnését követően Pénztártagságát – a Tagdíj megfizetésével – fenntartja. 

II.3.1 A Pénztártag jogosult: 

a) a Nyugdíjpénztár szolgáltatásait a jelen Alapszabály rendelkezéseinek megfelelően igénybe venni; 

b) közvetlenül vagy küldött útján, választóként, illetve választhatóként részt venni a Küldöttközgyűlés munkájában; 

c) az Igazgatótanács által írásban meghatározott módon tájékoztatást kapni a Nyugdíjpénztár tevékenységéről, valamint irataiba betekinteni, 
az egyéni számlája alakulásáról évente egy alkalommal írásos tájékoztatást kapni. 

3.2. A Pénztártag a Nyugdíjpénztár nyugdíj-szolgáltatásaira a társadalombiztosítási jogszabályokban meghatározott nyugdíjkorhatár betöltésekor 
válik jogosulttá. 

3.3. A Pénztártag az egyéni számláján lévő összeget - nyugdíjszolgáltatás igénybevétele nélkül - legkorábban a 10 év kötelező várakozási idő letel-
tét követően veheti fel. 

III.1. A tagsági viszony keletkezése 
1.1. A tagsági viszony a tagdíjfizetési kötelezettség és a várakozási idő a belepési nyilatkozat Nyugdíjpénztár által történő elfogadásának napján jön 

létre; (…) 
1.2. A más Nyugdíjpénztár tagjaként eltöltött időt a Várakozási idő számításakor figyelembe kell venni. 
2. A tagsági viszony szüneteltetése 
2.1. A Pénztártag a Nyugdíjpénztárhoz intézett írásbeli nyilatkozattal - 3 évente legfeljebb egyszer - szüneteltetheti tagdíjfizetési kötelezettségét. A 

szüneteltetés a nyilatkozatnak a Nyugdíjpénztár által történő átvételét követő hónap első napján kezdődik és legfeljebb 3 hónapig tart. 
2.2. A szüneteltetés időtartama alatt a Pénztártag a II.3. pontban meghatározott valamennyi jogát gyakorolhatja. 
2.3. A tagdíj-nemfizetés egyéb eseteiben, a tagdíjelmaradás harmadik hónapjának tizedik napjától - a tagsági viszony fennmaradása mellett - a 

Pénztártagot a II.3.1. b) és c) pontokban meghatározott jogok nem illetik meg; 
2.4. A szüneteltetés, ill. az egyéb tagdíj nemfizetés időtartama a tagsági viszony időtartamában és a várakozási időbe csak akkor számít bele, ha a 

pénztár tagja az elmaradt tagdíjat pótolta. 
2.5. Az elmaradt tagdíj a 12 hónapon belül pótolható. 
3. A tagsági viszony megszűnése 
3.1. A tagsági viszony megszűnik 

a) a Pénztártag halálával, a halál napján; 
b) más nyugdíjpénztárba történő átlépéssel az erre vonatkozó nyilatkozatnak a Nyugdíjpénztár által történt átvételét követő hónap első nap-

ján; 
c) a Pénztártag kilépésével, az erre vonatkozó nyilatkozatnak a Nyugdíjpénztár által történt átvételét követő hónap első napján; 
d) a Nyugdíjpénztár jogutód nélküli megszűnésével; 
e) tagdíj nemfizetése esetén (ide nem értve a szüneteltetést) 12 havi tagdíj elmaradását követően. 

3.2. A tagsági viszony a Várakozási idő alatt kilépéssel nem szüntethető meg. 
3.3.  A Tagsági viszony megszűnése esetén a volt Pénztártaggal, illetve az arra jogosulttal az Alapszabály rendelkezései szerint el kell számolni. 
3.4.  A tagsági viszony megszűnéséről a megszűnés napjától számított 15 napon belül a volt Pénztártagot a Nyugdíjpénztár írásban értesíti, és eb-

ben tájékoztatja az elszámolás módjáról. 
IV.1.1. A tagdíj a pénztártagok rendszeres pénzbeli hozzájárulása a Nyugdíjpénztár szolgáltatásaink fedezetére, valamint a pénztárszervezet működ-

tetésére. 
1.2. A Tagdíjat a Munkáltató egyoldalú kötelezettségvállalás alapján megállapodás keretében részben vagy egészben átvállalhatja. 
2. Az egységes tagdíj mértéke a Pénztártag alapilletményének 2%-a, részmunkaidős foglalkoztatás esetén 1.000,-Ft. Ettől eltérően azon pénztárta-

gok esetében, akik tíz éven belül betöltik a nyugdíjkorhatárt, a Tagdíj mértéke a Pénztártag illetményének 4%-a. 
4. A Pénztártag által, ill. javára befizetett tagdíj összegének a szolgáltatás fedezetéül szolgáló - a közgyűlés által elfogadott pénzügyi tervnek meg-

felelő - hányadát a Pénztártag nevére szóló egyéni számlán írja jóvá, és tartja nyilván a Nyugdíjpénztár. A jóváírás időpontja: a befizetett ösz-
szegnek a Nyugdíjpénztár folyószámláján való megjelenése napja. 

5. A Pénztártag által - rendszeresen vagy esetileg - tetszőleges további tagdíjfizetések teljesíthetők a Nyugdíjpénztárba. 
V. A támogatás. 

1. A Nyugdíjpénztár javára ellenszolgáltatás kikötése nélkül bármely természetes vagy jogi személy eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem 
pénzbeli szolgáltatást - támogatást - teljesíthet. 

2. A támogatást nyújtó jogosult meghatározni, hogy a támogatást a Nyugdíjpénztár milyen célra és milyen módon használhatja fel. 
VI.  A Nyugdíjpénztár szolgáltatásai. 

1. A Pénztártag a nyugdíjkorhatár elérésekor válik jogosulttá a nyugdíjszolgáltatásra. 
2. A Nyugdíjszolgáltatás igénybevételének feltétele, hogy a Pénztártag nyilatkozzék az igénybe venni kívánt nyugdíjszolgáltatási típusról. (…) 
3. A szolgáltatás típusai: 

a) egyösszegű nyugdíjszolgáltatás, 
b) rögzített időtartamú - 5,10,15,20 éves - járadékszolgáltatás. 

IX. A Nyugdíjpénztár gazdálkodása 
A Nyugdíjpénztár a nyugdíjszolgáltatások ellátása érdekében a Nyugdíjpénztár vagyonát befekteti és kezeli. 
A Nyugdíjpénztár a befizetett tagdíjakból alapokat képez. A befizetések 97 % a Fedezeti alapra történik, mely az egyéni számlán jóváírásra ke-
rül, 2 % a működési kiadások fedezetére képzett Működési alapba, és 1 % a biztonságos működés érdekében képzett Likviditási alapba kerül. 
A Mentő Nyugdíjpénztár Alapszabályát a belépési nyilatkozat mellékleteként a Pénztártag megkapja, illetve az OMSZ Mentőszerveze-
teinél, a Főigazgatóságon, a Pénztár irodájában megtekinthető. 


