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MENTODOLGOZOK ONALLO SZAKSZERVEZETE

ALAPSZABALYA!
I.  Altalanos meghatirozasok
1. A szakszervezet neve: Mentbdolgozok Onalld Szakszervezete
1.1 Réviditett neve: MOSZ
[m ]
2 Lost MBSz
2. Székhelye: 1134 Budapest, Robert Kéroly krt. 77. I11. 310/311.
3. Bir6sagi bejegyzés szama:  06.Pk.60386/1989/2.
3.1 A bejegyzés kelte: 1989. november 28.
Adodszama: 19013031-1-41
KSH azonositoja: 19013031-9120-531-01
Honlap cime: http://www.mosz.hu/

A MOSZ &nallé jogi személy.

© Ny N s

A MOSZ a mentésiigy és a betegszallitas teriiletén dolgozok munkavallal6i
érdekképviseleti, a tagsag érdekvédelmi szervezete.

9. A MOSZ az Alaptdrvényben és az egyéb jogszabélyokban rogzitetteknek megfelelSen,
valamint az Alapszabaly szerint fejti ki tevékenységét.

9.1 Az alapszabalyt a szakszervezet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.
10. A MOSZ helye a magyar szakszervezeti mozgalomban:

10.1 A szakszervezeti mozgalom keretében fiiggetlen szakszervezetként, 6nalld
alapszaballyal mikodik.

10.2 A szakszervezeti mozgalom egészéhez és annak keretében miikddé tobbi
szakszervezethez targyalasok soran kialakitott egyenrangu szerzddéses, illetve
szovetségi kapcsolatok flizik.

II. A MOSZ célja és feladatai

1. A MOSZ elsédleges célja a munkavéllalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
eldmozditasa ¢s megvédése, a munkavallalok tarsadalmi, gazdasagi, szocidlis és

"' Az 1989. majus 26-i, az 1990. februar 27-i, az 1993. mércius 11-i, az 1996. junius 5-i, az 1998. marcius 28-i, az
1999. junius 9-i, a 2002. oktober 30-i, a 2004. november 17-1, a 2006. majus 17-1, a 2012. jinius 27-1, a 2015.
februar 25-1, a 2016. februar 24-i és a 2019. marcius 20-i kiildottgyiilésen elfogadott modositasokkal egységes
szerkezetben
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kulturélis érdekeinek képviselete, a tagsag ezen érdekeinek védelme ¢€s érvényesitése
6nall6 program alapjan.

2. A MOSZ kiizd a tarsadalmi esélyegyenléség megteremtéséért, a munkavallalok jogainak
fejlesztéséért és védelméeért.

3. A MOSZ eldsegiti a tarsadalmi ontevékenység fejlesztését, a demokratikus jogok
érvényesiilését.

4. A MOSZ harcol a mentésiigy tarsadalmi elismertetéséért, rangjanak visszaallitasaért.

A MOSZ igényli a részvételt az egészségiigyi politika alakitasaban, dontés-
eldkészitésében.

6. A MOSZ feladata a tagok csoportos és egyéni jogainak és érdekeinek védelme.

7. A MOSZ tagjainak létbiztonsaga és anyagi-szocidlis gondjainak enyhitése érdekében
onsegélyezo feladatot vallal.

8. A MOSZ tagjai részére sajat iidiil6iben kedvezményes iidiiltetést biztosit.
9. A MOSZ szervezddésének alapelvei

9.1 Onszervezddés.

9.2 Onrendelkezés.

9.3 Demokratikus valasztas és képviselet.

9.4 Kisebbség autonémiaja.

9.5 Szolidaritas.

9.6 Konszenzusra (kozmegegyezésre) torekvés.

9.7 Nyilvanossag.

9.8 Folyamatos tajékoztatas.

III. A tagsag

1. A tagsigi jogviszony keletkezése

1.1 A MOSZ tagja lehet az a természetes személy, aki belépési nyilatkozataban

1.1.1 elfogadja a szakszervezet céljait,

1.1.2 magara nézve kotelezonek ismeri el a szakszervezet Alapszabalyat,

1.1.3 vallalja a tagdij rendszeres megfizetését,

1.1.4 véllalja a szakszervezet tagjaira eloirt egyéb kotelezettségek teljesitését,
kiilondsen a szakszervezet tevékenységében torténd rendszeres részvételt és a
szakszervezet céljanak megvalositdsara irdnyul6 folyamatos kézremiikodés
kotelezettségét

1.2 A szakszervezeti tagsag a belépési kérelemnek az ligyvezetés altali elfogadasaval
keletkezik.

1.3 A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.
1.4 A szakszervezeti tagsag onkéntes.

2. A szakszervezeti tag jogallasa

2.1 A szakszervezet tagja jogosult a szakszervezet tevékenységében részt venni.
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2.2 A szakszervezet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.
A szakszervezet tagjai hatarozathozatal, dontés, szavazas esetén személyenként egy
szavazattal rendelkeznek.

2.3 A tag tagsagi jogait személyesen, illetve a kiildottgytilésen képviseldje (kiildott) utjan
gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek €s nem 6rokolhetok.

2.4 A tagok — a tagdij megfizetésén til — a szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

2.5 A szakszervezet tagja valaszthat és valaszthat6 a szakszervezet szerveibe.

2.6 A tag jogosult igénybe venni a szakszervezetnek a tagok részére biztositott
szolgaltatésait.

3. A tagok kotelezettsége

3.1 A szakszervezet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.

3.2 A szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvaldsitasat
¢s a szakszervezet tevékenységét

3.3 (tordlve)

4. A tagsagi jogviszony megsziinése

4.1 A tagsagi jogviszony megsziinik

4.1.1 atagkilépésével,

4.1.2 atagsagi jogviszony szakszervezet altali felmondasaval,
4.1.3 atagkizarasaval,

4.1.4 ataghalélaval.

4.2 A tagkilépése

4.2.1 A tagsagijogviszonyat a tag a szakszervezet torvényes képviseldjéhez intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

4.2.2 A tagsagi jogviszony kilépés esetén a tag irasos kilépési nyilatkozatadban
megjeldlt jovobeli, a kilépési nyilatkozat kozlését kdvetd idopontban, idépont
megjelolés hianyaban a kilépési nyilatkozatnak a szakszervezet torvényes
képviseldjéhez torténd érkezésének idopontjaban szlinik meg.

5. A tagsagi jogviszony felmondasa

5.1 Hatag nem felel meg az alapszabdly szerinti tagsagi feltételeknek, a szakszervezet a
tagsagi jogviszonyt harmincnapos felmondasi id6vel irdsban felmondhatja.

5.2 A felmondéasrol a Szakszervezeti Tanacs dont.

6. A tagkizarasa

6.1 A tagnak jogszabalyt, a szakszervezet alapszabalyat vagy kiildottgyiilési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén a Szakszervezeti Tanacs (SZT) —
barmely szakszervezeti tag vagy szakszervezeti szerv kezdeményezésére — a taggal
szemben kizarasi eljarast folytathat le.

6.2 A tag kizarasara vonatkoz6 kezdeményezést az ligyvezetéshez kell bejelenteni. A
bejelentett kezdeményezést az ligyvezetés terjeszti a SZT elé. A kizarasra irdnyuld
eljaras meginditasat az SZT hatarozattal rendeli el.
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6.3 A kizéras elrendelésére iranyul6 eljarasban az ligyvezetés, vagy az erre megbizott
mas személy az érintett tagot, illetve mas személyeket jegyzokonyv felvétele mellett
meghallgatja, a tényallast tisztazza, okiratokat szerez be, 30 napon beliil hatarozati
javaslatot készit és terjeszt be az SZT elé.

6.4 Az SZT a megvitatott, illetve esetlegesen mddositott hatarozati javaslatrol az iigy
megtargyaldsat kovetden, sziikség esetén az érintett tag meghallgatdsa utan hataroz.

6.5 A tag kizarasat kimond¢ hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolésnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizaro hatarozatot a taggal
koz61ni kell.

6.6 A kizéarasrol rendelkez6 hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag
a szakszervezet székhelye szerint illetékes torvényszéktdl kérheti a hatarozat
feliilvizsgalatat.

A szakszervezet szervezeti felépitése

1. A szakszervezeti csoport

1.1 A szakszervezeti csoport az alapszervezet szervezeti egysége, az egymassal
érdekkozosséget vallald dolgozok szakmai-munkahelyi kozossége.

1.2 Sajat tagjaira nézve 6nallé dontéshozo, érdekképviseld és érdekvédo egység.

1.3 A tagok akkor tekinthetok szakszervezeti csoportnak, ha aldirasukkal ellatott
nyilatkozatban kimondjak megalakulasukat.

1.4 A MOSZ csoporthoz nem tartozd tagjainak érdekképviseletét és érdekvédelmét a
helyi testiiletek végzik.

1.5 A szakszervezeti csoport - a rendeltetésszerii miikodéséhez sziikséges korben -
képviseldje a szakszervezeti bizalmi, valamint a bizalmi helyettes.

2. Az alapszervezet

2.1 Az alapszervezet a MOSZ belsd (teriileti) szervezeti egysége, onallo dontéshozo,
érdekegyeztetd, érdekképviseld €s érdekvédelmi szervezeti egység.

2.2 (tordlve)?

2.3 Az alapszervezet - a rendeltetésszerti miikodéséhez sziikséges korben - képviseldje az
alapszervezeti titkar és az alapszervezeti titkarhelyettes.

2.4 Az alapszervezet tisztségviseloi:

2.4.1 alapszervezeti titkar,

2.4.2 alapszervezeti titkarhelyettes,
2.4.3 gazdasagi felelds,

2.4.4 szakszervezeti bizalmi

2.4.5 szakszervezeti bizalmi helyettes.

2.5 Az alapszervezet dontéshozo szerve a Bizalmi Testiilet (tovabbiakban: BT).

2.6 Az alapszervezet maga alakitja és szabalyozza szervezeti-miikodési rendjét, valaszt
tisztségviseloket, alakit testiileteket.

2 Hatéalyba 1ép 2013. januar 1-jén
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2.7 A BT tagjai az alapszervezet tisztségvisel6i. Minden szakszervezeti csoport egy
szavazattal rendelkezik.

2.8 Az alapszervezet szervezetét ¢s mikodését a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban
(SZMSZ) Szakszervezeti Tanacs hatdrozza meg.

2.9 Az alapszervezetek felsorolasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

3. A szervezeti egységek mikodése

3.1 A MOSZ szervezeti egységeinek, testiileteinek szervezeti és miikddési szabalyzata,
valamint miikddése nem lehet ellentétes a MOSZ alapszabalyaval.

3.2 A MOSZ szervezeti egységei, testiiletei megalakulasukrol, hatdrozataikrol,
felhivasaikrol, nyilatkozataikrol kotelesek tajékoztatni az SZT-t, illetve a tagsagot.

V. A szakszervezet szervei

1. A kiildottgytilés

1.1 A szakszervezet dontéshozd szerve a kiildottgytilés.

1.1.1 A tagok a torvény vagy az alapszabaly alapjan dket megilletd jogokat a tagok
altal maguk koziil valasztott kiildottekbdl allo testiiletben, a kiildottgytilésben
gyakoroljak.

1.1.2 A kiildottgytilés a dontéseit iilés tartasaval hozza.

1.1.3 A kiildott jogosult a kiildottgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a
kiildottgytilés rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni.

1.1.4 A kiildottgytlés teljes jogu résztvevoi, a Szakszervezeti Tanacs tagjai, az
alapszervezetek kiildottei, minden megkezdett 30 tag utan 1-1 £6 kiildott.

1.2 A kiildottek valasztasanak modja

1.2.1 A kiildottgytlés szavazati joggal rendelkezo kiildotteit az alapszervezetek
valasztjak meg. A kiildottvalasztas eldtt- a tagnyilvantartas alapjdn — minden esetben
teljes kortien megallapitjak az alapszervezeti tagok 1étszamat és névsorat.

1.2.2 Az alapszervezeti bizalmi testiilet a valasztast kovetd 15 (tizenot) napon beliil
megkiildi a szakszervezet kozpontjanak a megvalasztott kiildottek (potkiildottek)
névsorat és a mandatumukat igazold valasztasi jegyzOkonyv hiteles mésolatat.

1.3 A kiildottgytilés hataskorébe tartozik:

1.3.1 az alapszabaly megallapitasa és modositasa;

1.3.2 aszakszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

1.3.3 avezeto tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa;

1.3.4 az éves beszdmolo — ezen beliil az ligyvezetésnek a szakszervezet vagyoni
helyzetérdl sz616 jelentésének - elfogadésa;

1.3.5 avezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld a szakszervezettel munkaviszonyban all;

1.3.6 a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk;

1.3.7 avalasztott kdnyvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivasa;

1.3.8 avégelszamolo kijelolése.

1.4 A kiildottgytlés tilésezése

1.4.1 Uléseit sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tartja.
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1.4.2 A kiildottgytilés nem nyilvanos; azon a kiildotteken €s az ligyvezetésen kiviil a
kiildottgytilés 6sszehivasara jogosult altal meghivottak vagy a kiildottgytilés
hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

1.4.3 A kiildottgytilés allandé meghivottjai a Feliigyeldbizottsag elndke és tagjai.

1.5 A kildottgytlés iilésének 0sszehivasa

1.5.1 A kiildottgytilés tilését a vezetd tisztségviseld meghivo kiildésével hivja dssze.
1.5.1.1 A meghivot és az irdsos anyagot a vezeto tisztségviseld az
alapszervezeteknek legalabb két héttel elobb megkiildi.
1.5.1.2 Ossze kell hivni a kiildottgytilést ok és cél megjeldlésével, ha a tagok
legalabb tiz szazaléka, vagy a vezetd tisztségviseldk, vagy a Feliigyeldbizottsag
keéri.

1.5.2 A meghivonak tartalmaznia kell:
1.5.2.1 a szakszervezet nevét és székhelyét;
1.5.2.2 az iilés idejének és helyszinének megjeldlését;
1.5.2.3 az Ulés napirendjét.

1.5.3 A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

1.5.4 A kiildottgytilés tilését a szakszervezet székhelyén, vagy a meghivoban
megjelolt helyszinen tartja.

1.5.5 Ha a kiildottgytilés iilését nem szabalyszeriien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésén valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az iilés megtartasdhoz.

1.5.6 A kiildottgytlés lilésén a szabalyszertien kdzolt napirenden szerepld kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozz4jéarul.

1.5.7 A napirend kiegészitése

1.5.7.1 A kiildottgytilési meghivé kézbesitésétdl szamitott, egy héten beliil a
tagok és a szakszervezet szervei a kiildottgytilést 6sszehivo szervtdl vagy
személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

1.5.7.2 A napirend kiegészitésének targyaban a kiildottgytilést 6sszehivo szerv
vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a
kiildottgytilést 0sszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a
kiildottgytilés a napirend elfogadasarol szolo hatarozat meghozatalat megelézéen
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

1.6 A kiildottgytilés kotelezd dsszehivasa
1.6.1 Aziigyvezetés koteles a kiildottgytilést Osszehivni a szlikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
1.6.1.1 a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

1.6.1.2 a szakszervezet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni, vagy

1.6.1.3 a szakszervezet céljainak elérése veszelybe kertil.

1.6.2 A kotelezéen 6sszehivott kiildottgytilésen a kiildottek kotelesek az 6sszehivasra
okot ado6 koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a
szakszervezet megsziintetésérol donteni.

1.7 A kiildéttgytilés lebonyolitasa
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1.7.1 A kiildottgytlés levezetd elndke a szakszervezet elndke.

1.7.2 A kiildottgytilési tisztségviseldk, a jegyzOkonyvvezetd, a szavazatszamlalok
megvalasztasara barmelyik kiildott javaslatot tehet. A kiildottgytilési tisztségviselok,
a jegyzOkonyvvezetd, a szavazatszamlalok megvalasztasardl a kiildottgyilés a
szavazati joggal rendelkezd tagok szotobbségével hataroz.

1.7.3 A kiildottgytilésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a
levezetd elndk szoban kihirdeti.

1.7.4 A kiildottgytlés tilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvben meg
kell jelolni a kiildottgytilés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utalassal fel kell
sorolni a kiildottgytilésen megjelent személyeket. A jegyzokonyvben fel kell tiintetni
a javasolt, illetve az elfogadott napirendet, az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatban hozott hatarozatokat. A jegyzokonyvet a kiildottgytilés levezetd
elnodke, a jegyzOkonyvvezetd, valamint kiildottgytilés tagjai koziil valasztott 2 {6
alairasaval hitelesiti.

1.8 Hatarozatképesség

1.8.1 A kiildottgytlés tilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok
tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet
minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

1.8.2 Ha egy kiildott valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozataldnal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelme kiviil kell hagyni.

1.9 Hatérozathozatal, a szavazati jog gyakorladsanak feltételei

1.9.1 A kiildottek a kiildottgytilés iilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.
1.9.2 A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

1.9.2.1 akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a
szakszervezet terhére masfajta eldnyben részesit;

1.9.2.2 akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

1.9.2.3 aki ellen a hatarozat szerint pert kell inditani;

1.9.2.4 akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a dontésben, aki a
szakszervezetnek nem tagja;

1.9.2.5 aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

1.9.2.6 aki egyébként érdekelt a dontésben.

1.9.3 A kiildottek hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe
vett szavazatok tobbségével hozzak meg.

1.10 Hatarozathozatal megismételt kiildottgytilés

1.10.1 A kiildottgytlés hatarozatat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe
vett szavazatok tobbségével hozza (50%-a + 1 {0, egyszerli szotobbség). A szavazas
modja nyilt, a személyi kérdésekben titkos.

1.10.2 A szakszervezet alapszabdlyanak modositasahoz, a szakszervezet
egyesiiléséhez és szétvalasahoz a kiildottgylilés haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

1.10.3 A szakszervezet céljanak modositasdhoz és a szakszervezet megsziinésérol
sz610 kiildottgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd kiildottek
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
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1.10.4 Ha a kiildottgytilés hatarozatképtelen, a megismételt kiildottgytilés a megjelent
kiildottek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt kiildottgytilés az
eredeti idépontot kovetd idopontra hivhatd dssze.

1.10.5 Az eredeti kiildottgytilési meghivoban fel kell tiintetni azt, hogy a
kiildottgytilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt kiildottgytilés ugyanazon
napirendi pontokkal mely iddpontban és hol tartando.

1.10.6 Személyi kérdésekben a szavazas titkos, ez esetben harom f6 szavazatszedot
kell vélasztani.

2. A Szakszervezeti Tanacs (SZT)

3.

2.1 Az SZT a MOSZ iigyintézé és képviseleti szerve.
2.2 Az SZT hataskore:

2.2.1 avezetd tisztségviseld dijazasanak megallapitdsa;

2.2.2 azéves koltségvetés, illetve az el6z0 €vrol szolo szamviteli beszamold
elfogadasa;

2.2.3 azolyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a szakszervezet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot;

2.2.4 ajelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyeldbizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valod dontés;

2.2.5 afeliigyelobizottsag tagjai dijazdsanak megallapitasa;

2.2.6 avalasztott konyvvizsgald dijazdsanak megallapitasa;

2.2.7 aszakszervezet jogszabaly €s az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak
¢s a tisztségviselok megvalasztasanak elokészitése;

2.2.8 aziigyvezetés altal 6sszehivott kiildottgytilés napirendi pontjainak
meghatarozasa

2.2.9 aszakszervezetet érinté megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele;

2.2.10 a MOSZ tagjainak egészét érintd kérdésekben gyakorolja a szakszervezeti
jogositvanyokat, allast foglal, s ennek alapjan meghatarozza teendoit;

2.2.11 dont mindazokban az iigyekben, amelyeket az alapszabaly nem utal a
kiildottgytilés és az ligyvezetés hataskorébe.

2.3 Tagjai:

2.3.1 azelnok, elndkhelyettes,
2.3.2 az alapszervezetek titkarai.

2.4 Tevékenységérdl a kiildottgytilésnek koteles beszdmolni.
2.5 Az SZT miikodése:

2.5.1 iiléseit havonta, illetve sziikség szerint tartja, az iilés levezetd elndke a
szakszervezet elnoke,

2.5.2  0Ossze kell hivni, ha ok és cél megjeldlésével barmely alapszervezet kéri,

2.5.3 akkor hatarozatképes, ha a testiilet tagjainak tobb mint fele jelen van,

2.5.4 dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza,

2.5.5 O0sszehivasaért az elnok a felelds.

Az ligyvezetés
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3.1 A szakszervezet iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek
nem tartoznak a kiildottgytilés és az SZT hataskorébe, az elndk és az elndkhelyettes
jogosult.

3.2 A szakszervezet ligyvezetését az elndk és az elndkhelyettes latja el. A szakszervezet
vezetO tisztségviseldi az elndk és az elndkhelyettes.

3.2.1 A vezet6 tisztségviselO ligyvezetési tevékenységét a szakszervezet érdekének
megfelelden koteles ellatni.

3.2.2 A vezetd tisztségviselOket a kiildottgylilés valasztja meg vagy hivja vissza. A
vezetOi tisztségviseld1 megbizas a tisztségnek a megvalasztott személy altal torténd
elfogadasaval jon létre.

3.2.3 A szakszervezet vezetd tisztségviseldit 6t évre valasztja.
3.2.4 A vezeto tisztségviselOket a szakszervezet tagjai koziil kell valasztani.

3.3 A szakszervezet torvényes képviseletét a vezetd tisztségviseld elnok és az
elndkhelyettes latja el.
3.3.1 Azelndk és az elndkhelyettes képviseleti jogat onalldan gyakorolja.
3.3.2 A vezet6 tisztségviselO koteles a szakszervezet jogszabalyban eldirt adatait a
nyilvantart6 birésagnak bejelenteni.
3.4 Aziigyvezetés feladatai:
3.4.1 aszakszervezet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozéd
iigyekben a dontések meghozatala;

3.4.2 részvétel a kiildottgytilésen és az SZT iilésén, valaszadas a szakszervezettel
kapcsolatos kérdésekre;

3.4.3 atag felvételérdl vald dontés.

3.5 Az elnok feladata kiilondsen:
3.5.1 aszakszervezet képviselete,

3.5.2 abeszamolok eldkészitése €s azoknak a kiildottgytilés és az SZT elé
terjesztése,

3.5.3 akiildottgytilés és az SZT 6sszehivasa, a tagsag (kiildottek) €s a szakszervezet
szerveinek értesitése,

3.5.4 aszakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése,

3.5.5 aszakszervezet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

3.5.6 akiildottgyiilés és az SZT hatarozati jegyzokdnyvének hitelesitése.

3.5.7 munkaltatoi jogkdrét az SZT egyetértésével gyakorolja.

3.5.8 0ndlloan gyakorolja a szakszervezet bankszamlaja felett a tulajdonosi jogokat.
3.5.9 munkdjarol az SZT-nek, illetve a kiildottgytilésnek koteles beszamolni.

3.6 Az elnokhelyettes feladata kiilonodsen:

3.6.1 aszakszervezet képviselete,

3.6.2 aszakszervezet vagyoni helyzetérdl szolo jelentés elOkészitése és a
kiildottgytilés elé terjesztése

3.6.3 az éves koltségvetés elkészitése €s annak az SZT elé terjesztése,

3.6.4 aszakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és a befektetésére
vonatkozo, a kiildottgytilés és az SZT hataskorébe nem tartozd dontések
meghozatala és végrehajtasa,



Mentédolgozok Onallé Szakszervezete Alapszabaly 2019. marcius 20.

3.6.5 atagsag nyilvantartasa,

3.6.6 onalloan gyakorolja a szakszervezet bankszamlaja felett a tulajdonosi jogokat,

3.6.7 aszakszervezet gazdalkodasanak iranyitdsa, a miikodés pénziigyi alapjainak
biztositasa, a konyvvezetés naprakész elkészitése,

3.6.8 munkdjarol az SZT-nek, illetve a kiildottgytilésnek koteles beszamolni.

3.7 A vezetd tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények és kizard okok

3.7.1 Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét
a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

3.7.2 A vezeto tisztségviselO ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

3.7.3 Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

3.7.4 Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet.

3.7.5 Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

3.8 Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettseég

3.8.1 A vezet6 tisztségviselO a szakszervezet tagjai részére koteles a szakszervezetre
vonatkozoan felvildgositast adni, és szamukra a szakszervezetre vonatkoz6 iratokba
¢s nyilvantartdsokba betekintést biztositani. A felvildgositast és az iratbetekintést a
vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételé¢hez
kotheti.

3.8.2 A vezet6 tisztségvisel0 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald
betekintést, ha ez szakszervezet iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd a jogat
visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéro a felvilagositas megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantart6 birdsagtol kérheti a jogi személy kotelezését a
felvilagositas megadésara.

3.9 A vezet0 tisztségviselo feleldssége

3.9.1 A vezetd tisztségviselo az ligyvezetési tevékenysége sordn a szakszervezetnek
okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai
szerint felel a szakszervezettel szemben.

3.9.2 Ha a szakszervezet vezetd tisztségviseldje e jogviszonyaval dsszefiiggésben
harmadik személynek kart okoz, a karosulttal szemben a vezetd tisztségviseld a jogi
személlyel egyetemlegesen felel.

3.10 A vezet0 tisztségviseldi megbizatds megsziinése
3.10.1 Megsziinik a vezetd tisztségviseld1 megbizatas
3.10.1.1  hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,
3.10.1.2  megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel
bekovetkezésével;
3.10.1.3  visszahivassal;
3.10.1.4 lemondassal;
3.10.1.5 a vezetd tisztségviseld halalaval,
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3.10.1.6  a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben torténd korlatozéasaval;

3.10.1.7  a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy 0sszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

3.10.2 A szakszervezet tagjai a vezeto tisztségviselot barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatjak.

3.10.3 A vezet6 tisztségviseld megbizatasardl a szakszervezethez cimzett, a
szakszervezet masik vezetd tisztségviseldjéhez vagy a kiildottgyiiléshez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

3.10.4 Ha a szakszervezet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1) vezetd
tisztségviseld megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

3.11 Osszeférhetetlenség

3.11.1 A MOSZ valasztott tisztségviseldje — a szerzédéses, illetve szdvetségi
kapcsolatok kivételével - nem lehet egyidejiileg mas szakszervezet valasztott
tisztségviseldje.

3.11.2 Az dsszeférhetetlenség felszamolasara a tisztségviseld koteles, ennek
hianyaban az SZT dont.

4. A Feliigyel6bizottsag

4.1 A Feliigyel6bizottsag a szakszervezet ellendrzo testiilete.
4.2 A FeliigyelObizottsag 1étrehozésa és tagsaga

4.2.1 A szakszervezet harom tagbol (elndk és két tag) allo Feliigyel6bizottsagot hoz
1étre, azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést a szakszervezet érdekeinek megdvasa
céljabol ellendrizze.

4.2.2 A Feliigyelobizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikkséges korben nem korlatoztak.
Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezet?d tisztségviselokre
vonatkozo6 kizaro6 ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.

4.2.3 Nem lehet a FeliigyelObizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki a
kiildottgytilés elndke vagy tagja (ide nem értve a kiildottgytilés azon tagjait, akik
tisztséget nem tdltenek be), €s ezen személyek kozeli hozzatartozoja.

4.2.4 A FeliigyelObizottsag tagjai a felligyelObizottsag munkéjaban személyesen
kotelesek részt venni. A FeliigyelObizottsag tagjai a szakszervezet ligyvezetésétol
fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatoak.

4.2.5 A feliigyelobizottsagi tagokat a kiildottgytilés 6t évre valasztja. A
feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

4.2.6 A feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a vezeto tisztségvisel01 megbizatas
megszlinésére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
feliigyeldbizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a szakszervezet vezetd
tisztségviseldjéhez intézi.

4.3 A Feliigyeldbizottsag miikddése

4.3.1 A Feliigyelobizottsag feladata a szakszervezeti szervek, valamint a
jogszabalyok, az alapszabaly és a szakszervezeti hatarozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellendrzése.

4.3.2 A Feliigyelobizottsag koteles a kiildottgytlés elé keriil6 eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kiildottgyiilés tilésén ismertetni
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4.3.3 A Feliigyelobizottsag a szakszervezet irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a szakszervezet
munkavallalo6itol felvilagositast kérhet, a szakszervezet fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértdvel
megvizsgaltathatja.

4.3.4 A Feliigyelobizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

4.3.5 A feliigyelobizottsag munkéjarol évente, illetve sziikség szerint beszamol az
SZT-nek, illetve a kiildottgyiilésnek.

4.3.6 A Feliigyelobizottsag tagja tanacskozasi joggal részt vehet az SZT {iléséin.

4.3.7 A FeliigyelObizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak
megfelelden a kiildottgylilést vagy az ligyvezetést tajékoztatni és annak 0sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

43.7.1 a szakszervezet miikddése soran olyan szabalysértés vagy a
szakszervezet érdekeit egyébként stilyosan sértd esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségesse;

43.7.2 a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

4.3.8 A kiildottgytlést a FelligyelObizottsag inditvanyara — annak megtételétdl
szamitott harminc napon beliil — intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hatarid
eredménytelen eltelte esetén a kiildottgyiilés dsszehivasara a Feliigyeldbizottsag is
jogosult.

4.3.9 A Feliigyeldbizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

4.4 A FeliigyelObizottsag tagjainak felelossége

4.4.1 A feliigyeldbizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval
vagy nem megfeleld teljesitésével a szakszervezetnek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felelnek a jogi
személlyel szemben.

5. Erdekképviseleti és érdekvédelmi kitelezettség

5.1 A szakszervezet, illetve megfeleld szintii képviseldje koteles eljarni, ha a
szakszervezet tagja a védelmét igényli, illetve a képviseletre kéri fel.

5.2 A tagok kotelesek megvédeni a tisztségviseloket, ha az érdekeik védelmében kifejtett
tevékenységiik miatt a munkaltatd veliik szemben hatranyt kivan alkalmazni, vagy
Oket érintd hatranyos dontést hozott.

VI. A MOSZ vagyona és gazdalkodasa

1. A szakszervezet pénziigyi alapja

1.1 atagdij, a tagsag brutto jovedelmének (tappénzének) 1%-a, nyugdijas és tartosan
tavol levo tagok esetén havi 100,-Ft/ho,

1.2 vallalkozasbol szarmazo bevételek,
1.3 egyéb tamogatasok, adomanyok.
2. A MOSZ gazdalkodasa

2.1 A MOSZ az alapszabaly szerinti céljai (alaptevékenysége) megvalositasa érdekében
vagyonaval 6nalloan gazdalkodik,
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2.2 A szakszervezet kotelezettségeiért sajat vagyonaval koteles helytallni; a szakszervezet
tagjai a szakszervezet tartozasaiért nem felelnek. A szakszervezet tartozasaiért sajat
vagyonaval felel.

2.3 A szakszervezet vagyonat céljanak megfelel6en haszndlhatja, vagyonat nem oszthatja
fel tagjai kozott, €s a tagok részére nyereséget nem juttathat.

2.4 A MOSZ célja megvalésitasa érdekében nonprofit, kiegészitd jelleggel gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet végezhet.

2.5 A MOSZ meghatéarozott feladatok ellatasara munkaerdt alkalmazhat.

3. A MOSZ az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarol szo16 2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott
beszamolojat az elndkhelyettes késziti el, és azt a Szakszervezeti Tanécs (SZT) fogadja
el.

4. Az elfogadott beszamolo kozzétételi kotelezettségének - a civil szervezetek birosagi
nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrol szol6 térvény szerinti
modon - az elndkhelyettes tesz eleget.

5. A szakszervezet éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik. A szakszervezet
szolgaltatasai fenntarthatdsaga érdekében az ésszeri gazdalkodas elve szerint jar el,

amely alapjan az éves koltségvetését ugy tervezi meg, hogy kiadasai és bevételei
egyensulyban legyenek.

VII. Vegyes és zaro rendelkezések

1. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény és az egyesiilési jogrol sz616 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései az iranyadok, annak keretei kozott a kiildottgyiilés barmely kérdésben
hatarozatot hozhat.

2. A jognyilatkozatok megtételének modja

2.1 Az egyesiilettel kapcsolatos jognyilatkozatot - ha a Ptk.-bol méas nem kovetkezik -
irasban lehet megtenni, és igazolhatdé modon lehet k6z6lni. Ezt a rendelkezést
alkalmazni kell a szakszervezet hatdrozatara, valamint jognyilatkozatnak és
hatarozatnak a cimzettel valo kozlésére.

2.2 Az irasbeli nyilatkozat kozlése torténhet az irasba foglalt nyilatkozat
a) postai Uton torténd elkiildésével,
b) elektronikus levélben torténd elkiildésével,
c) érintett altal vagy képviseldje altal torténd személyes atvételével.
2.3 Igazolhaté médon torténd kozlés

2.3.1 Az irasbeli nyilatkozat postai Gton torténd elkiildése esetén igazolhatd modon
torténd kozlésnek mindsiil a kiilldemény ajanlottan vagy tértivevénnyel torténd
tovabbitasa. Ha az irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkez6
bizonyitasaig a tértivevényen feltiintetett atvételi idopontban, ajanlott kiildemény
esetén a feladastol szamitott 6todik munkanapon a belféldi cimzetthez
megérkezettnek kell tekinteni.

2.3.2 Az irasbeli nyilatkozat elektronikus levélben torténd elkiildése esetén
igazolhatdé médon torténd kozlésnek mindsiil az elektronikus levél kézbesités
eredményének visszaigazolasa iranti kérelemmel torténd tovabbitasa. Ha az irasbeli
jognyilatkozatot elektronikus levél utjan kiildik el, azt az ellenkez6 bizonyitasaig az
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a kézbesités eredményérdl érkezo elektronikus visszaigazolason feltiintetett atvételi
idépontban a cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni.

2.3.3 Az irasbeli nyilatkozatnak az érintett altal vagy képvisel6je altal torténd
személyes atvétele esetén igazolhaté modon torténd kozlésnek mindsiil, ha az
érintett személy vagy képviseldje a jognyilatkozat méasodpéldanyén alairasaval és az
atvétel idopontjanak megjeldlésével elismeri az atvétel tényét.

3. A szakszervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

4. A MOSZ jogutédja a megsziint Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezete (EDSZ)
Orszégos MentOszolgélat Alapszervezetének.

5. Ezen Alapszabalyt a MOSZ XXIV. Kiildéttgytilése 2019. marcius 20-an hagyta jova,
rendelkezéseit ezen idéponttol kell alkalmazni. '

Budapest,2019. marcius 20.
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Mentddolgozdk Ondllé Szakszervezete

Alapszabaly 2019. marcius 20.

1. szamu melléklet:

A MOSZ Orszagos Mentészolgélatnal képviseletére jogosult szervei (alapszervezetei):

Alapszervezet Telephely
1. |Budapesti Alapszervezet 1055 Budapest, Markd u. 22.
2. |Baranya Megyei Alapszervezet 7623 Pécs, Tiizér u. 11.
3. |Bacs-Kiskun Megyei Alapszervezet 6000 Kecskemét, Csabay Géza krt. 19.
4. |Békés Megyei Alapszervezet 5600 Békéscsaba, Berzsenyi u. 9.
5. |Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Alapszervezet 3501 Miskolc, Pet6fi u. 18.
6. |Csongrad Megyei Alapszervezet 6722 Szeged, Kossuth L. u. 15-17.
7. |Fejér Megyei Alapszervezet 8002 Székesfehérvar, Seregélyesi u. 5.
8. |Gybr-Moson-Sopron Megyei Alapszervezet 9022 Gyobr, Tarcsay V. u. 11.
9. |Hajdu-Bihar Megyei Alapszervezet 4025 Debrecen, Kiils6 Vasartér 14.
10. [Heves Megyei Alapszervezet 3300 Eger, Szalapart u. 79.
11. [Komérom-Esztergom Megyei Alapszervezet 2801 Tatabanya, Erdész u. 37.
12. [Nograd Megyei Alapszervezet 3100 Salgotarjan, Bem u. 5.
13. |Pest Megyei Alapszervezet 1055 Budapest, Marké u. 22.
14. |Somogy Megyei Alapszervezet 7401 Kaposvar, Arany J. koz 1.
15. |Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Alapszervezet 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 70.
16. |Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Alapszervezet [5000 Szolnok, Széchenyi krt. 6.
17. |Tolna Megyei Alapszervezet 7102 Szekszard, Mikes K. u. 24.
18. |Vas Megyei Alapszervezet 0700 Szombathely, Sugar u. 1.
19. [Veszprém Megyei Alapszervezet 8200 Veszprém, Almadi u. 36.
20. [Zala Megyei Alapszervezet 8901 Zalaegerszeg, Ady E. u. 69.
21. |OMSZ Foéigazgatdsag Alapszervezet 1134 Budapest, Robert Karoly krt. 77.

Budapest,2019. marcius 20.
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