Kollektiv Szerzédés 2016. december 9.

ORSZAGOS MENTOSZOLGALAT
KOLLEKTIV SZERZODES

Jelen kollektiv szerzddés az

Orszigos Mentdszolgalat (a tovdbbiakban: Munkaltatd)
Képviseli: Maté Gabor mb. f6igazgatd
Székhelye: 1055 Budapest, Marké u. 22.
PIR szama: 309985000
Adédszama: 15309989-2-41

mint munkaltato,

masrészrol a:

Mentédolgozék Onallé Szakszervezete (a tovabbiakban: Szakszervezet)

Képviseli: Toma Lajos eindk

Székhely: 1134 Budapest, Robert Karoly krt. 77, 111/310-311.
Bejegyz6 hatérozat szama:6-Pk.60.386/1989/02

Adoszama: 19013031-1-41

mint szakszervezet

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott jott Iétre.

ELOZMENY

Az elmult idészakban az Orszagos Mentdszolgalat (OMSZ), mint munkéltaté, és a
Mentédolgozok Onallé Szakszervezete (MOSZ), mint kollektiv szerzdés kiotésére
jogosult szakszervezet, a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé egyes kérdéseket,
illetve a Felek kapcsolatira vonatkozo egyes kérdéseket kollektiv szerzddéses
megallapodasokban régzitette, amely kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalynak
mindsiil.

A kollektiv szerzédés bejelentésének és nyilvantartdsanak részletes szabalyairdl szold
jogszabalyi ¢l6iras alapjén a Munkaiigyi Kapcsolatok Informéciés Rendszere (MKIR) a
kollektiv  szerzOdéses megallapodasokat egy munkdltatora kiterjedd kollektiv
szerzddésként nyilvantartasba vette.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A kollektiv szerzddés célja

A kollektiv szerzédés célja az elmilt idészakban koétott 1-77. szami OMSZ-MOSZ
kollektiv szerzodéses megdllapodasok rendelkezéseinek — az idékdzbeni jogszabalyi
valtozdsok megfeleltetésével és dtvezetésével torténd - egységes és atlithatd kollektiv
szerzodésben torténo rogzitése.

Szervi és személyi hatdly
A kollektiv szerz6dés hatalya a Munkaitatonal foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazottra kiterjed.

Jogszabilyi hattér:

- az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo
2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitev.)

- amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.)

- akozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL térvény
{(a tovabbiakban: Kjt.)

- akozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL térvény
egészségligyi intézményekben torténé végrehajtasardl szolé
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.})

- az egészségligyi ellatas folyamatos milksdtetésének egyes
szervezési kérdéseirdl szolo 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet
(a tovabbiakban: R.)

Mt. VIII. fejezet: A MUNKASZERZODES TELJESITESE

VIII/29. Alapveté kotelezettségek

KOLTSEGTERITESEK
[Mt. 51. § (2)]

A képzésekben torténoé részvétel tamogatasarol
Kjt. 39. § (1)]

1) Munkaltatd - amennyiben tanulmdnyi szerzddést kot - a kozalkalmazottak
munkakorével osszefiiggd képzésen, tovabbképzésen valé részvételének elosegitése
érdekében az alabbi kéltségekhez nyljt tamogatast:

- igazolt utazasi, élelmezési és szallaskoltségek,
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- amunkabol a képzés idejére tekintettel igazoltan tdvol toltott
idore eso tavolléti dij,

- tandij €s vizsgadij, tovabba

- tankdnyvvasarlas kéltségeit biztositja.

Munkaruha mosatasi koltségtérités [Kjt. 79. §]

1) Munkaltato a teljes munkaidében foglalkoztatottak részére 6.000,-Ft/f6/év (hatezer
forint/f6/év) Osszegli mosatasi koltségtéritést [Mt. 51. § (2)] fizet. Részmunkaidd
esetén a mosatdsi koltségtérités a munkaidé teljes munkaid6hoz viszonyitott aranyaban
jar.

2) A mosatasi koltségtéritésben a munkaruhéra jogosultak részesiilnek. A munkaruhdra
jogosultak korét a Munkaltaté Mindségiigyi Kézikonyv Munkaruha szabalyzata
(MUK-0024) szabélyozza.

3) A mosatasi koltségtéritésre tirgyév szeptember 1-én és november 15-én is
kézalkalmazotti jogviszonyban éllok jogosultak.

4) Nem jogosult a mosatasi koltségtéritésre az a kdzalkalmazott, akinek a 3. pont szerinti
idopontok kozotti idStartamban 31 napot meghaladéan — egybefiiggben, barmilyen
okbadl - tartds tavollét miatt a munkavégzése sziinetel.

5) Munkaltato a mosatasi kltségtérités atutalasat a jogosultak bankszamlajara a targyév
december havi bérkifizetéssel megegyezden elinditja.

Munkaruha cipdvasariasi koltségtérités [Kjt. 79. §]

1) Munkaltaté a teljes munkaidében foglalkoztatottak részére 7.000,-Ft/fé/év (hét-ezer
forint/f6/€v) Gsszegli cipbvasarlasi koltségtéritést [Mt. 51. § (2)] fizet.

2) A cipbvasarlasi koltségtéritésre tdargyév szeptember 1-én és november 15-én is
kdzalkalmazotti jogviszonyban allék jogosultak.
3) Nem jogosult a cipdvasarlasi koltségtéritésre az a kbzalkalmazott, akinek a 2. pont

szerinti idOpontok kozotti idétartamban 31 napot meghaladéan — egybefiiggben,
barmilyen okbdl - tartds tdvollét miatt a munkavégzése sziinetel.

4} Munkaltatd a cipbvésarlasi Koltségtérités atutalasat a jogosultak bankszamlajara a
targyév december havi bérkifizetéssel megegyezéen elinditja.

Bankszamla-hozzajarulas [Kjt. 79/A. §)

1) Munkaitaté a foéfoglalkozasu teljes- vagy részmunkaiddben foglalkoztatott
kézalkalmazott részére 1.000,-Ft/f6/hd, azaz ezer forint/fé/hé 6sszegi adémentes
bankszamla-hozzajarulast biztosit.

2) A bankszamla-hozz4drulasra a targyév januar 1. és december 1. kozotti idészakban
kdzalkalmazotti jogviszonyban allok a jogviszonyban t6ltdtt honapokban jogosultak.
Nem jogosult a havi bankszdmla-hozzajaruldsra az a kozalkalmazott, aki az adott
hoban - barmilyen okbdl fenndlls - tartés tavolléte miatt a munkavégzése sziinetel.

3) Munkaltaté a bankszamla-hozzajarulas atutaldsit a jogosultak fizetési szamldjdra a
targyév december havi bérkifizetéssel megegyezden elinditja.
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Elismert indokolt koltségek

1) A gépjarmiivezet6i alkalmassagi vizsgalat €s a PAV 1. vizsgalat dijat [Mt. 51. § (2)]
Munkaltatoé teljes Osszegében atvallalja.

Mt. X. fejezet: A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

X/37. A munkaviszony megsziintetése

{Kjt. 30. § (1) c)]

1) A tovabbképzési utdvizsgan ismételten sikerteleniil vizsgazé szakdolgozdk tigyében a
regionélis mentdszervezet vezetdjének - a Szakszervezet illetékes szervével egyeztetett
- javaslata alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorloja egyedi dontést hoz.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése nyugdijba-vonulas, illetve korhatar
el6tti ellatas igénybevétele miatt

[Kjt. 30. § (1) d)]

A nyugdij megallapitasanak feltételei

1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.) szerint
sajat jogh oregségi nyugdij megallapitisara kizarolag az Oregségi nyugdijkorhatér
betsltésétdl, illetve ndk esetében nyugdijkorhatarra tekintet nélkil a 40 évi
jogosultsagi id6 megléte esetén nyilik lehetoség.

2) Az oregségi nyugdij megallapitdsanak tovabbi feltétele a kdzalkalmazott biztositasi
jogviszonyanak, azaz a Munkaltatoval fennalld kozalkalmazotti jogviszonyanak
megszintetése.

3) A Munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel megsziintetheti, ha a
kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkésébb a felmentési id6
kezdetének napjan nyugdijasnak mingsil [Kjt. 30. § (1) d)].

4) Munkajogi szempontbél nyugdijasnak mindsil az a kozalkalmazott, aki a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold térvény szerinti Sregségi nyugdijkorhatart
betsltotte és az dregségi nyngdijhoz sziikséges szolgalati idével rendelkezik (Sregségi
nyugdijra valé jogosultsag), illetve az dregségi nyugdijkorhatar betdliése elbit dregségi
nyugdijban részesiil [Mt. 294. § (1) bekezdés g)].

5} A korhatar elotti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a
szolgalati jarandésagrol sz6l6 2011. évi CLXVIL torvény szerinti korhatar eldtti
ellatasra jogosultak — ideértve killonosen a korkedvezményre jogosultsagot szerzett
kozalkalmazottakat — munkajogi szempontbdl nem mindsiilnek nyugdijasnak.

Negyven év nyugdijjogosultsagi id6vel rendelkezd nék kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziintetése

6) A Munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel kdteles megsziintetni, ha a
Tny. 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt legkésébb a felmentési ido
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leteltekor teljesitd kdzalkalmazott — azaz a negyven év jogosultsagi idével rendelkezé
no - felmentését kérelmezi [Kjt. 30. § (4)].

7) A negyven év jogosultsagi idével rendelkezd né felmentése esetén végkielégitésre nem
Jogosult [Kjt. 37. § (2) b)].

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése munkajogi szempontbol nyugdijasnak nem
mindsild  kozalkalmazottak esetében, a nyugdij, vagy korhatdr elStti  ellatas
igénybevételének szandékara tekintettel

8) A Munkaltatd a munkajogi szemponibél nyugdijasnak nem mindsild
koézalkalmazottak jogviszonyat a Kjt. 30. § (1) d) alapjan felmentéssel nem sziintetheti
meg. A kozalkalmazotti jogviszony kozds megegyezéssel toriénd megsziintetéséhez a
Munkéltatd hozzijarul, ha a kézalkalmazott a nyugdij, vagy korhatar elétti ellatas
igénybevételének szandékdra tekintettel a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését
a nyugdij-, illetve a korhatar el6tti ellatasi jogosultsig megszerzésének idSpontjara
irasban kérelmezi.

9) A kdz0s megegyezésben a kozalkalmazottat a negyven év nyugdijjogosultsagi idével
rendelkezd nbk kdzalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténé megsziintetésére
iranyadé szabalyokkal egyezGen, a nyugdijra, vagy korhatir el6tti ellatasra vald
jogosultsig megnyiltahoz képest eldre szamitott, illetve a 11. pontban a Munkaltatonal
eltdltétt jogviszonyra figyelemmel meghatirozott mértékli munkavégzés aldli
mentesités illeti meg (vélelmezett felmentési id).

10)A korkedvezmény igénybevételével korhatdr elbtti ellatdsra jogosulttd vald
kozalkalmazottakra (ment6gépkocsi-vezetkre) ugyanezek a szabalyok iranyaddak,
esetiikben a jogviszony megsziintetése a kozalkalmazott lemondaséval és az iranyado
lemondasi id6 letdltésével lehetséges. A kozalkalmazott kérésére, egyedi méltanyossag
alapjan a Foigazgato a lemondasi id6 egy részére, vagy annak egészére mentesitheti a
kbzalkalmazottat a munkavégzés aldl. Ett6l eltérben a korkedvezményre jogosult
kozalkalmazott legaldbb 20 éves, de 30 évet meg nem haladé OMSZ-os jogviszony
esetén a lemondasi id6 felére (azaz egy honapra), legalabb 30 éves OMSZ-os
Jogviszony esetén a lemondasi id0 egészére (azaz két honapra) mentesiil a
munkavégzési kbtelezettség alol.

11)A felmentését kérd, illetve a kozds megegyezéses jogviszony megsziintetést
kezdeményez0 kdzalkalmazottnak a Tny. szerinti feltétel megallapitasahoz sziikséges
Jogosultsagi iddt a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatdrozataval kell igazolnia [Kjt.

30. § (5)].

12) A felmentését kér6, illetve a kozds megegyezéses jogviszony megsziintetést
kezdeményez6 kozalkalmazottat a Munkéltaténal eltoltétt kozalkalmazotti jogviszony
idotartaméanak fliggvényében a Munkdltaté az alabbi mértékben mentesiti a
munkavégzési kotelezettség alol:

- 20 év alatti OMSZ-os jogviszony esetén a tdrvényi mértékkel
egyezien, a vélelmezett felmentési id6 50%-ban;

- legalabb 20 éves, de 30 évet meg nem haladé OMSZ-os
Jjogviszony esetén a vélelmezett felmentési idé 75%-ban;

- legalabb 30 éves OMSZ-os jogviszony esetén a vélelmezett
felmentési id6 100%-ban.
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13) A kodzalkalmazottnak a munkavégzés aléli mentesités id6tartamara - minden esetben -
tavolléti dij jar.

Mt. XI. fejezet: A MUNKA- ES PIHENOIDO

X1/46. Fogalmak

Eiitev. 12/C. § (3), Mt. 91. §

1)} A készenléti jellegii munkakdr meghatarozasa:

- az Eiitv. 94. §-aban meghatarozott mentési feladatok ellatasa
érdekében foglalkoztatott . kivonulé dllomany™: mentdorvos,
mentétiszt, mentdapold, mentd-technikus, mentdgépkocsi-
vezet0, és

- amentésiranyitasban foglalkoztatott mentésiranyito,
mentésvezetd, szolgalatvezetd foorvos, betegszallitas-iranyito,
betegszallitas-felvevo.

X1/47. A napi munkaido

[Eiitev. 15/D. §, Mt. 92. § (2)]

1) A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra a készenléti jellegli munkakoérdkben.

X1/48. A munkaidokeret

[Edtev. 12/A. § (1}, Mt. 93-94. §, 135. § (2) a)]
1) A készenléti jellegi munkakérokben egy havi munkaiddkeretben foglalkoztatja a
munkaltato a kézalkalmazottat [Mt. 93. (1)].

2) A havi munkaidékeret mértéke: a havi munkanapok szdma x nyolc dra [Mt. 93. § (2}]

XI/50. A munkaid6-beosztas szabalyai

[Mt. 97. § (2), Eiitev. 15/D. §, Mt. 99. § (3)]

1) A munkaidét - a készenléti jellegh munkakirben foglalkoztatottakat kivéve - heti 6t
napra, hétf6t6l péntekig kell beosztani (altaldnos munkarend), [Mt. 97. § (2)].

2) A havi munkaidSkeret egyenlftleniil oszlik el a munkaidé-beosztas szerinti
munkanapokra - legalabb 4 és legfeljebb 24 ora kozott - a készenléti jellegi
munkakdrokben (egyenl6tlen munkaid6-beosztas [Mt. 99 §].
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3)

4)

A készenléti jellegii munkakort ellaté kozalkalmazott — a Munkaltatoval katott kiilon
irasbeli megallapoddsa alapjan — beosztds szerinti napi munkaideje legfeljebb
huszonnégy ora, beosztds szerinti heti munkaideje a munkaiddkeret &tlagaban -
legfeljebb hetvenkét 6ra lehet. A Kozalkalmazott ezen megillapodast a munkaidé-
keret utolsé napjara tizen&t napos hataridével irasban felmondhatja.

A Munkiltaté és a készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott a kollektiv
szerz6dés 1. szamu melléklete szerinti . Megallapodds beosztas szerinti napi munkaidé
tartamaban™ irdsbeli megallapodast kot.

A munkaid6 beosztdsdnal figyelembe kell venni - az Mt. 104-114. §-ban foglalt - a
pihen6idék megéllapitdsdra vonatkozo szabalyokat.

X1/53. A napi pihendidé

[Eiitev. 12/G. § (1); Mt. 104. §]

1)

A kozalkalmazott részére a napi munkdjanak befejezése és a kivetkezd napi munkaba
allds kozdtt — a huszonnégy 6rds beosztds szerinti napi munkaidd esetén - legalébb
huszonnégy 6ra egybefliggd pihen6idét (napi pihen6id6) kell biztositani.

X1/56. A rendkiviili munkaidd

[Mt. 109. §]

1)

Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként legfeljebb kétszdzdtven 6ra rendkiviili
munkaidd rendelhetd el.

XI/60. A szabadsag kiadasa

[Mt. 123. § (5} ¢); Eiitev. 15/D. §]

1)

2)

3)

4)

A szabadsigot {0 szabalyként az esedékesség évében kell kiadni [Mt. 123. § (1)], és
minden esetben a munkaéltatd adja ki [Mt. 122. § (1)].

A Munkaltatd fennallé kivételesen fontos gazdasigi érdeke vagy a miikodését
kozvetleniil €s sulyosan érint6 ok miatt a kozalkalmazott szabadsaganak (az alap- és a
potszabadsig) egynegyedét legkésobb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig
adhatja ki [Mt. 123. § (5) ¢)].

Ha a szabadsigot a munkavallald oldaldn felmeriilt ok miatt nem tudta kiadni a
munkaltaté az esedékesség évében, akkor a szabadsdgot az ok megsziinésétd] szamitott
60 napon beldl kell kiadni [Mt. 123. § (3)]. llyen esetben akéar az esedékesség évét
kovetd €v eltelte utan is kiadhaté a szabadsag,

A szabadsag kiadasanak az idépontjit legalabb 15 nappal elére kozélni kell [Mt. 122.
§ (#).
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5)

6)

Munkaltatd kivételesen fontos gazdasigi érdeke, vagy a miikodését kozvetleniil €s
silyosan érinté ok esetén a szabadsig kiadasdnak a kozolt idopontjat modosithatja
[Mt. 125. § (5) )], illetve a munkavéllalé mar megkezdett szabadsagét megszakithatja
[Mt. 125. § (5) b)].

Ezekben az esetekben a munkavallalé karat és koltségeit Munkaltaté koteles
megtériteni [Mt. 123. § (7)].

A pontszerzd kotelezd tovabbképzésre forditott idd [Eiitev. 15. §, 15/D. §]

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Az Eiitev. 4. § a) pontja szerinti egészségiigyi dolgozonak minésiilé kdzalkalmazott (a
tovabbiakban: mentddolgozd) munkaidejébe a pontszerzd kotelezd tovabbképzésére
forditott idébdl - ideértve a kongresszusi részvételt is - az alabbi id6t be kell szamitani:
- mentdapold, mentdogépkocsi-vezetd, szolgalatvezetd
munkakorben évi 6 munkanap,
- ment&tiszt munkakdrben évi 8 munkanap,
- mentdorvos munkakérben évi 9 munkanap, tobb szakorvosi
képesités (szakvizsga) esetén évi 10 munkanap.

A pontszerzd kotelezd tovabbképzési id6 jogosultsag igénybevételére mentédolgozok
esetében a mentésrdl szolo 5/2006. (II. 7.) EiM. rendelet (MR.) 1. szamu
mellékletében nevesitett szakképesitések, szakvizsgak vehetok figyelembe.

A 1. pont szerint figyelembe vehetd id6 - ha a pontszerzé kotelezd tovabbképzés
id6tartama indokoltta teszi -, a mentddolgozd kérésére két egymast kovetd évben
egyiittesen is kiadhaté az el6z6 évben igénybe nem vett figyelembe vehet id6 terhére.
Ezen idd munkaid6énkénti figyelembevételét az egészségiigyl dolgozd a jogosultsig
évét kovetd év janudr 31-ig kezdeményezheti az egészségligyi szolgaltatonal.

Ha a ment6dolgozé kozalkalmazotti jogviszonya a Munkaltatondl megsziinik, és
masik egészségiigyi szolgaltatonal 0j jogviszonyt létesit, az 1j munkdltatondl az 1. és
3. pont alapjan két egymast kivetd évben egyiittesen igénybe vehetd idotartamot az
egészségligyi dolgozé altal a korabbi munkaltatonal az azonos id0szakra mér igénybe
vett id6tartammal csdkkenteni kell.

A mentddolgozé a pontszerzd ktelezd tovabbképzési id6 igénybevételét a munkaidd
beosztas kozlése eldtt bejelenti a munkaidé-beosztas készitéjének.

A mentddolgozd a pontszerzd kotelezd tovabbképzési részvételét a tovabbképzést
szervezd igazolasanak a Munkaltaté részére torténd leadasaval bizonyitja.

Munkaltaté a pontszerzd kotelez6 tovabbképzési idd jogosultsagrdl, illetve annak
igénybevételérdl személyre sz616 nyilvantartast vezet.

A pontszerzd kotelezd tovabbképzésre forditott id6 tartamara a mentddolgozo tavolléti
dijra jogosult [Mt. 146. § (1) e) pont].
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Mt. XII. fejezet: A MUNKA DiJAZASA

XII/65. Az alapbér

[Kjt. 65. § (1), 66.§ (1)]

1)

2)

3)

4)

5)

A kotelez6 hdromévenkénti kozalkalmazotti atsoroldst a Munkaltatd — figyelemmel a
kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum megallapitasara
- az alabbiak szerint hajtja végre.

A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak illetményén beliil kdzalkalmazottak garantalt
(bértabla szerinti) illetményén felili ,.garantdlt bérminimum kilénbdzet” jogeimi
illetményrész Osszegét a jogszabaly szerinti mindenkori garantilt bérminimum
Osszegére kell kiegésziteni.

A teljes munkaidSben foglalkoztatottak illetményén beliil a kdzalkalmazottak garantalt
(bértabla szerinti) illetményén feliili ,minimalbérre torténd kiegészités™ jogcimii
illetményrész Osszegét a jogszabaly szerinti mindenkori minimalbér Gsszegére kell
kiegésziteni.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak illetményén beliil a garantalt (bértabla szerinti)
illetményén feliili ,garantdlt Gsszegen feliili illetmény (munkaltatéi dontés)”
illetményrész dsszege az dtsorolds utdn nem csékkenhet.

Részmunkaidd esetén a 2-4. pont alatti illetményrészeket (bértételeket) a munkaidé
teljes munkaiddhoz viszonyitott aranydban kell figyelembe venni.

llletménykiegészités
[Kjt. 67. §]

)

2)

A Felek a Munkaéltaté 6nallé gazdilkoddsa eredményeként keletkezett személyi
juttatds eldirdnyzat éves maradvanyanak (bérmegtakaritis) esetleges kifizetésérol
évente targyalast folytatnak, a megéllapodas érdekében.

A targyalds célja annak a meghatirozasa, hogy a Munkaltatd a gazdalkodas
eredmeényének  mely hényaddt és milyen feltételek mellett forditja
illetménykiegészitésre.

XI1/66. A berpotlék (illetménypoétiék)

Miiszakpotiék
[Etitev. 14/8. §, 15/D. §]

1)

Munkaltaté mentdallomés munkahelyen foglalkoztatott ..Orszigos Mentdszolgalat
kivonul6 allomanyat™, illetve a mentésiranyitds munkahelyen szolgalatvezetd foorvos.
szolgalatvezetd munkakdrben foglalkoztatott kézalkalmazottat  tSbbmiiszakos
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munkaidd-beosztasban [Mt. 90. § (b)], illetve megszakitds nélkiili munkarendben [Mt.
90. § (a) bekezdés] foglalkoztatja.

2) A tobbmiiszakos munkaidd-beosztasban, illetve a megszakitas nélkili munkarendben
foglalkoztatott kizalkalmazotinak délutani, illetve ¢jszakai miiszakpotlék jar.

3) A délutani miiszak [Mt. 117. § (1) bekezdés f) pont] a tdbbmiiszakos munkarend
alapjan a tizennégy és huszonkét ora kozotti idoszakban teljesitett munkavégzés. Az
¢jszakai miiszak [Mt. 89. §] a tobbmiiszakos munkarend alapjén a huszonketté €s hat
ora kozott végzett éjszakai munka.

4) A tobbmiiszakos munkaidd-beosztasban, illetve a megszakitas nélkiili munkarendben
tizennégy és huszonkettd ora kozotti iddszakban foglalkoztatott kdzalkalmazott
délutani miiszakpotlékanak mértéke az illetményének 20%-a [Eiitev. 14/B. § (1)]. A
t6bbmiiszakos munkaid8-beosztdsban, illetve a megszakitds nélkili munkarendben
huszonkettd és hat 6ra kozétti idoszakban foglalkoztatott kdzalkalmazott éjszakai
muszakpotlékdnak mértéke az illetményének 50%-a.

5) A munkaéra-elszimolason a tizennégy és huszonkettd ora kozotti id§szakban
teljesitett délutAni miiszakpotlékra jogositd idStartamokat (munkadrékat), illetve a
huszonkettd és hat 6ra kdzotti idoszakban teljesitett éjszakai miiszakpétlékra jogositd
idétartamokat (munkadrakat) kiilon kell feltiintetni.

Munkahelyi potlék
[Kjt. 75.8; Vhr. 16. § (4)]

1) A Vhr. 16. § (2) bekezdése bj) pontja alapjan az OMSZ kivonulé allomanya
siirgdsségi potlékra jogosult.

2} A mentésiranyitasban foglalkoztatott mentésiranyité, mentésvezetd, szolgilatvezetd
féorvos, betegszallitas iranyito, betegszallitas felvevé munkahelyi p6tlékra jogosult.

3} A munkahelyi pétlék mértéke teljes munkaidoben foglalkoztatottak részére a
mindenkori illetményp6tlék alapjaul szolgald dsszeg 120%.

4) Részmunkaidd esetén a munkahelyi potlék a munkaidd teljes munkaidére viszonyitott
aranyaban jar.

Hiségjutalom

[Kjt. 77.6 (3)]

1) A Munkaltaténdl kozalkalmazotti  jogviszonyban eltéltétt idStartamra a
kozalkatmazottnak hliségjutalom jar.

2) A hiiségjutalom megallapitisihoz kizarélag a Munkiltatondl elt6ltott kdzalkalmazotti
jogviszony egybeszamitott id6tartamat kell figyelembe venni.

3) A kozalkalmazott hlségjutalomra elsé alkalommal a Munkaltaténal eltdltétt 10 év
kozalkalmazotti jogviszony utdn, a tovdbbiakban 5 évente jogosult.

4) A hiiségjutalom mériéke a kdzalkalmazotti jogviszonyban t61t5tt idStartam alapjan:
- 10év 40.000,-Ft
- 15¢v 60.000,-Ft
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- 20¢év 80.000,-Ft

- 25¢v 100.000,-Ft
- 30¢év 120.000,-Ft
- 35¢év 140.000,-Ft
- 40ev 160.000,-Ft
- 45¢év 180.000,-Ft

5) A részmunkaid§ esetén a hiségjutalom a munkaidé teljes munkaidéhoz viszonyitott
aranyaban jar.

6) A Munkaltaténadl tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban 4llé kdzalkalmazott
hiiségjutalomra valé jogosultsagat énalléan kell elbiralni.

7) A hilségjutalom meghatirozasanak fordulonapja 4prilis 30.

8) A hiiségjutalom ataddsinak idopontja minden év majus 10-e, a Menték Napja.

9) A nyugdijba vonulds évében esedékes hiiségjutalmat a kdzalkalmazott részére a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor kell kifizetni [Mt. 80. § (2)].

Nyugdijba-vonulas alkalmabél adhaté jutalom
{Kjt.77.8 (3)]

1) A nyugdijba-vonulasi jutalom mértéke 5.000,-Ft/év.
2) Egyéb elismerés az 1.) pontban rogzitettektdl fliggetleniil adhato.

Baleset-mentességi jutalom
[Kjt. 77.§ (3)]

1) A kozati kdzlekedés biztonsdga és a kulturalt kbzlekedési magatartas érvényesiilése
céljabodl baleset-mentességi jutalom jar annak a gépjarmivezetd kozalkalmazottnak,
aki 250.000 kilométer tivolsigot, illetve a tovébbiakban ennek egész szamu
tobbszords kilométer tavolsdgot vezetett a Munkaltaténil anélkill, hogy kéziti
balesetet okozott volna.

2) A jutalom mértéke 0,30 Ft/km a balesetmentesen teljesitett kilométerek utan,

3) Nem jar a baleset-mentességi jutalom a jarmiivezetének, ha a 1. pontban
meghatarozott kilométer-teljesitményt elérte, de a gépjarmiivezetéssel kapcsolatosan
a) ellene biintetéeljaras van folyamatban, és az eljaras a dolgozé
felel6sségének
b) a biinGsségét megallapité jogerds itélet hatalya alatt all,
c) ittas gépjdrmiivezetésért vagy a helyszin elhagydsaért szabalysértési
eljaras vagy biintetdeljaras soran felelésségre vontak.

4) A 3. pont c)-d) bekezdésében szerepld kizaré okok bekdvetkezésétdl a balesetmentes
kilométerek szamitasat 0jbol kell kezdeni.

5) A megallapodas hatalybalépésétol szamitott tiz éven beliili nyugalloméanyba vonulas
évében, ha a gépjdrmiivezetd a 1. pont szerinti teljesitett balesetmentes kilométerekre
Jard baleset-mentességi jutalmat nem kapta meg, a teljesitéshez legkdzelebb 4llo
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6)

balesetmentes kilométernek megfeleld jutalmat a kozalkalmazotti jogviszony
megszinésekor ki kell fizetni.

A balesetmentes kilométer teljesitmény meghatirozasdnak fordulénapja marcius 31. A
baleset-mentességi jutalom atadasanak idépontja minden év mdjus 10-e, a Ment6k
Napja.

XIif Béren kiviili juttatasok

[Szjo. tv. 71. §]

Lakascélu munkaltatéi tamogatas

1)

2)

Kozponti alapként kell kezelni a Lakdsépitési Tamogatasi Alap 2.500,-Ft/fo/év
dsszegll keretét.

A Munkaltaté és az OMSZ Kozalkalmazotti Tandcs (OMSZ KT) kozodsen dont a joléti
céli pénzeszkozOk felhasznalasa tekintetében [Mt. 263. §].

llletményeldleg

1)

2)

3)

4)
3)

6)

7}

8)

9)

Munkaltatd kozalkalmazottai évente egy alkalommal jogosultak illetményeldleget
igényelni.

Az illetményeldleg mértéke a kozalkalmazott egy havi illetményével azonos,
legfeljebb azonban a személyi jovedelemadoérdl szold torvény szernt adomentesen
kifizethet6 Gsszeghatarig terjedhet.

A Munkaltaténal folyamatosan legalabb &t évet eltltdtt kozalkalmazott
illetményeldlege illetménye masfélszereséig, legfeljebb azonban a személyl
jovedelemaddrol sz6lo torvény szerint adomentesen kifizethetd Osszeghatérig

terjedhet.
Illetményelbleget a probaidejét 161t6 kézalkalmazott nem kaphat.

Az igénylést irasban, a 2. szdmu melléklet szerinti ,Illetményel6leg Igénylési Lap™
cimil nyomtatvanyon kell eléterjeszteni a szolgalati Ut betartasdval a Pénziigyi €s
Szamviteli Osztalynal. Az elterjesztett igénylést haladéktalanul fel kell terjeszteni a
Foigazgatdsagra.

A nyomtatviny valamennyi adatdt értelemszeriien kell kitlteni. Hidnyosan kitolétt,
illetve elutasitott igénylést teljesités nélkiil indoklassal egyiitt vissza kell juttatni a
kozalkalmazottnak.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztily a beérkezett igénylést a fenti szempontok
figyelembevételével, ha az igénylés a hénap 15. napjaig érkezett legfeljebb egy héten,
a honap 15, napjat kovetSen érkezett legfeljebb két héten belil teljesiti.

Az illetményeldleget hat hénap alatt kell torleszteni. a kifizetést kdvetdé honap
illetményének elszdmoldséval kezdbdden.

A kioszthato keretdsszeg 16 millié Ft/ho.
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Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas

1) Az onkéntes nyugdijpénztdr tagjainak az illetmény 2%-os mértékil tagsagi dijat a
munkaltato atvallalja (munkaltatdi hozzajarulas). A nyugdijkorhatar betsltése eldtt tiz
éven beliil dllok esetében a munkaltatoi hozzajérulas az illetmény 4%-a.

Szocialis segély
1) Kézponti alapként kell kezelni a szocialis segély 3.000.-F/f6/év 6sszegii keretét.

2) A Munkaltato és az OMSZ Kozalkalmazotti Tanacs (OMSZ KT) kdzdsen dént a joléti
céla pénzeszkozok felhaszndldsa tekintetében [Mt. 263. §).

3) A ,sajat halott intézménye” keretében a temetési koltségeket 100.000,-Ft értékben a
Munkaltato atvallalja.

Elemi csapas aital karosult ment6dolgozék tamogatasa

1) Az orszdgot sujté elemi csapdsok t6bb mentédolgozonak jelentss karokat okoznak. A
Felek egyiittes szdndéka, hogy a karosult mentddolgozék részére az elemi karok
helyreéllitisihoz a Munkaltaté timogatist nyajtson, melynek érdekében az
aldbbiakban allapodnak meg.

2} Munkaltaté 15.000.000,-Ft/év, azaz tizendt-millié forint/év Ssszegben keretet képez,
kizérolag az elemi csapasok altal kérosult kozalkalmazottak
segélyezésére/taimogatdsara.

3) Munkaltaté az igy képzett keretb6l a karosult kdzalkalmazottak részére adémentes
segélyt/tamogatast biztosit.

4) A jogosultsig elbirdlasa a Munkaltatd Humaneréforrds Osztalydhoz (HRO)
megkiild6tt és igazolt igények (Szolgalati Lap) alapjan tdrténik, a Munkaltatd és az
OMSZ Kéozalkalmazotti Tanidcsa (OMSZ KT) kozésen doént a felhasznalas
tekintetében. A segély/tamogatas kifizetések dsszehangoldsét, tovabba lebonyolitasat a
HRO kézpontilag biztositja.

5) Az elemi kér (katasztrofa) fogalma: az elemi csapds (igy kiilondsen a jégesd, az arviz,
a belviz, a fagy, a homokverés, az aszély, a ho-, a jég- és a széltdrés, a vihar, a
foldrengés, valamint a természeti vagy a bioldgiai eredetil tiiz) okozta kar [Szja. tv. 3.
§ 70. pont].

6) Az elemi kar igazolasara a kdr tényét tartalmazo okmény (pl. biztosit6, mezbgazdasagi
igazgatasi szerv, Kkatasztrofavédelem végrehajtasat végzd szerv altal kiallitott
szakvélemény, jegyzékonyv stb.), vagy - ha nem rendelkezik tole fliggetlen szervezet
altal kiadott okmadnnyal - a karosult 4ltal kiallitott jegyzékonyv szolgil [Szja. tv. 3. §
70. pont].

7} A kéarok megtériilése korében adomentes az elemi kar, katasztrofa esetén a karosult

mentddolgozonak a Munkaltaté altal nyujtott segély, tamogatas (igy kiilonosen a lakés
helyreéllitasa, Gjjaépitése) [Szja. tv. 1. sz. melléklet 6.1. a) pont].
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Iskolakezdési tamogatas

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7}

8)

9)

A Munkaltaté a fofoglalkozasu (teljes- vagy részmunkaidében foglalkoztatott)
kodzalkalmazott sziil 0tjan, a jogosult tanulé gyermeke utan, iskolakezdési tamogatast
biztosit.

Munkaltatd az iskolakezdési tdamogatast - az Szja. tv. vonatkozé rendelkezése alapjan
kizérolag tankényv, taneszkdz, ruhazat vasarlasara - a tanév elsé napjat megel6zo és a
kibocsatas évének utolsd napjdig jogosit6d utalvany formajaban nyujtja.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak részére biztositott utalvany értéke 15.000,-
Ft/tanulé. Részmunkaidében foglalkoztatottak részére biztositott utalvany érteke a
kinevezésben foglalt munkaidé és a teljes munkaidé hanyadosa szorozva az utalvany
értékével, a Kjt. 66. § (10) bekezdése szerinti kerekitési szabalyok figyelembe vétele
mellett.

Az utalvany kiadasa julius 1. és julius 15. kozott torténik.

Az iskolakezdési tamogatés - figyelemmel az Szja. tv. 71. § (1), (2) d), (4) f) és 71. §
rendelkezéseire — a kozalkalmazott részére adémentes juttatasnak, a Munkaltaté
részérdl kedvezményes addzasi egyéb béren kiviili juttatdsnak minésiil.

Az iskolakezdési tamogatas fogalma: Iskolakezdési tamogatasnak mindsiil az juttatas,
amelyet a Munkaltatd a kdzoktatdsban (vagy barmely EGT-4llamban ennek megfeleld
oktatasban) részt vevd gyermekre, tanuléra tekintettel a tanév elsé napjat megel6z6 és
kévetd 60 napon beliil tankdnyv, taneszkdz, ruhazat (ideértve a munkaltatd, illetve a
bér kifizetdje nevére sz010, az elézbekben felsorolt javak beszerzésérdl szolo szamla
ellenértékének az emlitett idészakban torténd megtéritését is) vagy kizarolag az
emlitett javak vasérlasira jogosito utalvany forméjiban juttat, feltéve, hogy a
juttatisban részesiilé maganszemély a juttaté Munkaltato olyan munkavillaléja, aki az
emlitett gyermeknek, tanulénak a csalddok tamogatasardl szolo térvény, vagy barmely
EGT-allam hasonlé jogszabalya alapjan csaladdi potlék juttatdsra, vagy hasonld
ellatasra jogosult sziiléje vagy e sziilének vele kozos haztartdsban €16 hézastarsa [Szja.
tv. 70. § (4) 1) pont).

A munkaltatd altal adhaté iskolakezdési timogatisban a kozoktatasban (altalanos
iskolai és kozépiskolai oktatasban) résztvevd 20 évnél nem idésebb, nappali tagozatos
gyermek (tanuld) részesiilhet a csaladi potlékra vagy hasonlo ellatasra jogosult sziilgje,
vagy a sziild — vele kozos haztartasban €16 — hézastdrsa utjdn. Minden tanuld utdn
mindkét, csaladi potlékra jogosult sziild részesiilhet iskolakezdési tdmogatasban [Szja.
tv. 70. § (4) ) pont].

Az iskolakezdési tdmogatds igénybevétele a . Nyilatkozat iskolakezdési tamogatas
igénybevételéhez” (3. szamu melléklet) nyomtatvany (Nyilatkozat) 2 (kettd) eredeti
példinyu kitoltésével és a Munkaltaté Humaneréforras Osztdlydhoz (HRO) szolgalati
uton torténd megkiildésével torténik. A beiskolazasi tAmogatasi utalvany kiosztasanak
osszehangoldsat, tovabba lebonyolitisit a Gazdasagi Foosztaly — a kirendeltségek
gazdasagi vezetdi utjan - biztositja.

A Nyilatkozatban csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utin csaladi
pétlékra (vagy hasonld ellatisra) jogosult a szild vagy a szild - vele kdzos
haztartasban é16 - hazastarsa, és akik kozoktatasi intézmény (altalanos és kdzépiskola)
20 évnél nem idésebb, nappali tagozatos tanuldi.
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10) A Nyilatkozat 1 (egy) eredeti, a Munkaltato altal aldirt példdnyat a kozalkalmazottnak
az adojogi eléviilési id6 (5 év) lejartdig meg kell ériznie.

11} A Nyilatkozat 1 (egy) eredeti példanyat a Munkaltatonak az adéjogi eléviilési id6 (5
€v) lejartdig meg kell 6riznie. A munkaltaté a kedvezményes addzast iskolakezdési
tamogatésrol nyilvéntartist vezet [Szja. tv. 71. § (2)].

Havi rendszeres Erzsébet-utalvany

1) Az Erzsébet-utalviny (tovabbiakban: utalvany) a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitviny
altal papir alapon vagy elektronikus forméban kibocsitott, hideg vagy meleg,
fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhaté utalvany.

2) A fofoglalkozasi (teljes- vagy részmunkaidds) kozalkalmazott a Munkaltatd altal
utalvanyra jogosult. Nem jogosult utalvanyra a kdzalkalmazott azon - harminc napot
meghalado - id6tartam alatt, amely alatt a kézalkalmazott illetmény vagy atlagkereset
(tavoliéti dfj) kifizetésben nem részesiil. Nem terjed ki a Megéllapodas hatdlya a
Munkaltatonal tovabbi kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
kozalkalmazottakra.

3) A teljes munkaidSben foglalkoztatottak részére az étkezési utalvany havi értéke
5.000,-Ft/f6. Részmunkaidd esetén az utalviny a munkaidd teljes munkaid6hoz
viszonyitott arinyédban jar, a Kjt. 66. § (10) bekezdése szerinti kerekitési szabalyok
figyelembe vételével 500,-Ft-ra (6tszaz forintra) kerekitve,

4) Az étkezési utalvanyellatas a targyhavi illetmény-fizetéshez kapcsolodéan torténik.

5) Az étkezési utalvanyt a Gazdasagi FOosztaly kozpontilag biztositja. Az étkezési
utalvany atvételét kiilon listin — szervezeti egységenként — kell igazoltatni a
kozalkalmazott alairasaval.

6) Az Erzsébet-utalvanyt szigori szdmadasi nyomtatvinyként kell kezelni. Az atvételt
kiilén listan kell igazoltatni a dolgozé alairasaval.

Egyszeri Erzsébet-utalvany

1) Munkaltaté a féfoglalkozast teljes munkaidben foglalkoztatott kdzalkalmazottak
részére 12.000,-Ft/f6, azaz tizenketté-ezer forint/f6) sszegii Erzsébet-utalvanyt (a
tovabbiakban: egyszeri utalvany) biztosit.

2) Az egyszeri utalvény jogosultsagi feltételeit a havi rendszeres Erzsébet-utalviny
Jogosultsigi feltételeinek megfelel6 alkalmazasaval kell megallapitani.

3) Az egyszeri utalvany kiadédsa a targyév december havi rendszeres Erzsébet utalvany
kiaddsdhoz kapcsoldddan torténik.

Joléti céld ingatlanok

1) Munkdltaté a vagyonkezelésében 4ll6 Balatonszemes 171. hrsz. (természetben
Balatonszemes, Ady e. ut 24.) alatti, és Hajdiszoboszlé 5425. hrsz. (természetben
Hajdszoboszlé, Jékai sor 3.) tidiiléhdzat joléti célt ingatlanként, nem iizleti céli
kozbsségi szabadidd szallashelyként lizemelteti.

2) A fenti ingatlanokban végzett joléti tevékenység: TESZOR'1S 55.20.19 Egyéb
szallashely-szolgaltatas napi takaritas nélkiil
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3) Ezen ingatlanok haszndlata és hasznositasa tekintetében a Munkaltatdé és az OMSZ
K6zalkalmazotti Tandacs (OMSZ KT) kézdsen dént.

A FELEK KAPCSOLATRENDSZERE

Mt. XXI. fejezet: A SZAKSZERVEZET

Szakszervezeti munkaid6-kedvezménye [Mt. 274. §)]

1) A munkaidé-kedvezményt a kozalkalmazott havi munkaidGkeretén beliil veheti
igénybe, az tilmunkavégzést nem indokolhat.

2) Az igénybe vett munkaidé-kedvezményt a havi munkaodra jelentésen jeldlni kell.

Eves (bér)targyalas lefolytatasarél

1) A Munkaltatdé a bértargyalasokhoz szilkséges adatokat - a bértargyalas elétt 6t
munkanappal — a Szakszervezet rendelkezésére bocsajtja.

Havi elszamolas az éves tarsadalombiztositasi timogatas
kiutalaséarol (OEP)

Kiadasok és bevételek elbiranyzatanak €s teljesitésének
alakuldsa (MAK)

Intézményi koltségvetes keretszamitasa

Intézményi kdltségvetési beszdmold, mellékletek, széveges
indoklas, kiegészité melléklet

Intézményi kéltségvetés, szoveges indoklas

Elemi koltségvetés

Garantalt minimumbér és kotelezd el6relépés munkakori
csoportonként (Atsorolas és tébbletkdltség, a potlékalap nem
véltozott)

Garantalt minimumbér és kotelez6 elorelépés fizetési
fokozatonként (Atsorolds és tobbletksltség, a potlékalap nem
viltozott)

Beallasi % és atlagos alapbér munkakori csoportonként és
fizetési osztalyonként és fokozatonként ment&szervezeti €s
orszagos Osszes bontasban el6z6 év december 31-én és targyév
Jjanudr 1-én

Atlagkereset adatok munkakéri csoportonként (KSH)
Szervezdlevél

Szervezett kivonuld 1étszam munkakdronként, szervezett
orvos/mentotiszti oraszam, szervezett szolgalatvezetdi 6raszam
2007.02.01.

Orszagos szervezett gepkocsipark 2007.02.01.
Szervezett-betdltétt 1étszam munkakéri csoportonként
mentdszervezeti, regionalis és orszagos dsszesen bontasban
el6zo év december 31-i allapot
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2)

3)

- Szervezett-betoltott 1étszam munkakori csoportonként
mentoszervezeti, regiondlis, és orszdgos §sszesen bontasban
(szakfeladatonként) targyév janudr 1-jei allapot

- Bérisszesito: az el6z évi bérkifizetések kifizetési jogeimek
szerint

- Beérmaradvany

- Jogcimkodok

A bértargyalas megvalositasa érdekében Felek attekintik a létszam- és bérgazdalkodasi
gyakorlatot.

A Felek megillapodnak abban, hogy a bértargyalasokat igyekeznek ésszerii hatarid6n
beliil befejezni.

Helyiséghasznalat
IMt. 272. § (8)]

1)

2)

3)

6)

A Szakszervezet €s az Alapszabaly szerinti szervezeti egységeinek (Alapszervezetek)
szerinti helyiséghasznalatdnak kérdésében.

A Munkiltaté a Szakszervezet miikodésének biztositdsa érdekében a Szakszervezet
kizarglagos hasznélataba adja a Budapest, Rébert K. krt. 77. szam alatt talalhatd, — a
Szakszervezet megalakuldsaté]l hasznalt - I1I/310-311. szobajét, annak valamennyi -
leltarszerinti - berendezésével (Szakszervezeti Iroda).

A Felek kinyilvanitjak egylittmiik§dési szandékukat, melynek keretében a Munkaltatd
biztositja idébeli korlatozas nélkill, napi 24 ordban a Szakszervezet zavartalan —
téritésmentes - helyiséghasznalati jogat.

A Munkaltaté hozzdjirul ahhoz, hogy a Szakszervezet a birdsagi és egyéb
nyilvantartas sordn fenti, illetve a Megallapodds mellékletében foglalt telephelyeket az
Alapszervezetek székhelyeként bejelenthesse. A Szakszervezet - Alapszabaly szerinti -
Alapszervezeteinek felsorolasat a melléklet tartalmazza.

A Felek a Szakszervezet Alapszervezeteinck jelenlegi helyiséghasznilati jogat a
kialakult gyakorlat szerint megerdsitik.

A Szakszervezet kijelenti, hogy a helyiséghasznélat gyakorldsa soran tartdzkodik
minden olyan magatartast6l, amely alkalmas arra, hogy a Munkaltat6 tevékenységének
cllatisat zavarja, veszélyeztesse.

Mt. XXil. fejezet: A Kollektiv szerz6dés

XXIi/114. A kollektiv szerz6dés megkotése és modositasa

1)

2)

A kollektiv szerzédés kotésére, modositdsdra irdnyuld ajanlat targyalasa a Felek
részérél nem utasithato vissza.

A Felek kezdeményezésére modositani kell a kollektiv szerz$dést, ha érvényességi
ideje alatt bekivetkezd jogszabilyi valtozas ezt indokoltta teszi.
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3)

4)

Ha a Munkaltatdé vagy a Szakszervezet a kollektiv szerzédés modositasat
kezdeményezi, az erre iranyuld ajanlatot kévet6 15 napon beliil targyalast kell kezdeni.

A Felek sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal — a Munkaltato
gazdalkodasanak eredményei alapjan - attekintik a kollektiv szerzddésben foglaltak
végrehajtasat és megvizsgaljdk a kollektiv szerzidéstdl vald kozalkalmazottak javara
torténd eltérés lehetdséget.

HATALYBA LEPTETO ES VEGYES RENDELKEZESEK

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

A kollektiv szerzO6dés hatarozatlan idére jott létre. A kollektiv  szerzodés
felmondaséanak esetében Felek az Mt. 280. §-ban foglaltak szerint jamak el.

A kollektiv szerzddés 2016. december 9-én 1ép hatalyba.

Felek a kollektiv szerzédés hatalybalépésével egyidejiileg 1-77. szami OMSZ-MOSZ
kollektiv szerzddéses megallapodasokat hatalyon kiviil helyezik.

A kollektiv szerz6dés egy példanyaval a Munkaltato ellatja azt a kdzalkalmazottat,
akinek munkakéri kotelezettsége a megallapodas rendelkezéseinek alkalmazasa,
valamint a kozalkalmazotti tandcs tagjait és a szakszervezet munkahelyl
tisztségviseldit [Mt. 38. § (3)].

A kollektiv szerz6dést minden munkahelyen 30 napra ki kell fiiggeszteni [Mt. 24. §

(1)]. Ezt kovetden is lehetévé kell tenni, hogy a dolgozok sziikkség esetén
hozzaférjenek. [Mt. 38. § (1}]

Munkaltatd a folyamatos hozzaférést elektronikus dokumentumban [Mt. 22. § (2)] a
Belsd Informécios Portdlon (BIP) is biztositja.

A kollektiv szerzédés 4 (négy) eredeti, magyar nyelvil példanyban késziilt melybdl 2
(kettd) eredeti példany a Munkéltatdt, 2 (kettd) eredeti példany a Szakszervezetet illeti
meg.

Bugapest, 2016. december 9.

AR N
Toma Lajos

elndk

Pénziigyi ellenjegyz6:

Nagy Attila

mb. gazdasagi igazgatd

Dl V/C\_/

N UA 18
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1. szamil melléklet

Megillapodas beosztas szerinti napi munkaidé tartamaban

[Mt. 99. § (3) bek.]

mely létrej6tt egyrészrol az
Orszagos Mentdoszolgélat
mint munkaltaté (tovabbiakban: Munkaltaté)

masrészril:

Név:

Sziil. hely, év, hd, nap:
Anyja neve:

Lakcime:

Iskolai végzettsége:
Munkakére:

Sz. ig. szdma:
Addazonosito jele:

Taj szdm;
Bankszamla:

mint készenléti jellegi munkakirben foglalkoztatott kozalkalmazott (tovabbiakban:
Kézalkalmazott) kozott, az alulirott napon és helyen a kdvetkezk szerint.

1. Felek az Mt. 99. § (3) bekezdésében biztositott jogkdriikkel élve megallapodnak abban, hogy
200 napjatol kezdéd6en Munkaltaté a K&zalkalmazott beosztas szerinti
-napi munkaidejét legfeljebb huszonnégy ora,

-heti munkaidejét legfeljebb hetvenkét éra
idétartamban is megéllapithatja.

2. A Kézalkalmazott részére a napi munkajinak befejezése és a kovetkezd napi munkaba allas
k0z6tt — a huszonnégy dras beosztas szerinti napi munkaidd esetén - legalabb huszonnégy 6ra
egybefiiggd pihen&idét (napi pihenéids) kell biztositani.

3. A Kozalkalmazott ezen megallapodist a munkaidé-keret utolsé napjira tizendt napos
hatéridével irasban felmondhatja.

Ezen megallapodast Felek elolvasis és kélcsonds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt irtak ala.

Kelt: o

Munkaltatod Kézalkalmazott
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2. szamu melléklet

ILLETMENYELOLEG IGENYLES

INEV: oo as s Munkahely: .....cooovevvivnicecreeieiins Dolgozd kod:

Alulirott nyilatkozom arr6l, hogy hozzdjarulasomat adom a szamfejtett illetményelGleg torlesztd
részletének mindenkori jaranddsigombol (ideértve a tappénzt, GYES-t, GYED-et, stb.) torténd
levonasahoz. Tudomasul veszem, hogy kozalkalmazotti jogviszonyom megszinése esetén a barmely
jogcimen szadmfejtett jaranddsig erejéig a fennmaradd eldleg egy Gsszegben vilik esedékessé. az
esetleges maradvany a Kézalkalmazotti Igazolason mint, OMSZ felé fennéllé tartozdst tiintetik fel.

K Ot e e ensvsss e ieerierese st e e saantae s s

El6ttiink, mint tanak eldtt:

Felterjesztés a Pénziigyi Osztaly részére intézkedés c€ljabol.

K I e eeee e aea e renneee  iirieesereseeresaeseranra e neeneans
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3. szaml melléklet

NYILATKOZAT

Iskolakezdési timogatis igénybevételéhez
(késziilt 2 (kettd) példanyban)

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosito jel:

Kijelentem, hogy .......... évben az alabbi gyermek(ek)' utan vagyok jogosult iskolakezdési tAmogatisra:

1. | Gyermek neve:

Addazonositd jele:

Adodazonosito jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziitetési hely, idé:

Igénybe vett Bsszep:

2. | Gyermek neve:

Addazonositd jele:

Adédazonosilé jel hidnyaban

Anyja neve:

Szilletési hely, id6:

Igénybe vett Dsszeg:

3. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonositd jel hianyaban

Anyja neve:

Szilletési hely, id6:

Igénybe veit Osszeg:

Kelt:

k$zalkalmazott (alairds)
A oyilatkozat 1 (egy) példanyat atvettem?
Kelt:

kirendeitség gazdasigi vezeld (aldirds)

! Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utdn csaladi pétiékra (vagy hasonlé ellitasra) jogosult a sziilé
vagy a sziil§ - vele kdzos haztartdsban €16 - hazastarsa, és akik kdzoktatasi inlézmény (altaldnos és kozépiskola)
20 évnél nem iddsebb, nappali tagozatos tanuldi,

% A nyilatkozat 1 (egy) eredeti, a munkéltatd altal alairt példanyat a maganszemélynek (kbzalkalmazottnak) az
eléviilési idd (5 év) lejartaig Grizni kell.
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